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พระราชบัญญัติ 

การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  ๎๑๒์ 

 

 

สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร฼ทพยวรางกูร 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒์ 

฼ป็นป຃ทีไ  ๎  ฿นรัชกาลปัจจุบัน 
สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร฼ทพยวรางกูร  มีพระราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯ   

฿หຌประกาศว຋า 
฾ดยทีไ฼ป็นการสมควรมีกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯ  ฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยค้า฽นะน้า฽ละยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติ  ดังต຋อเปนีๅ 
มาตรา ํ พระราชบัญญัตินีๅ฼รียกว຋า  “พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร

พสัดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์” 

มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก้าหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันประกาศ
฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป 

มาตรา ๏ ฿หຌยก฼ลิกบทบัญญัติ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุ 
฿นกฎหมาย  ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  ฽ละขຌอก้าหนด฿ด โ  ของหน຋วยงานของรัฐทีไอยู຋
ภาย฿ตຌบังคับ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ๐ ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
“การจัดซืๅอจัดจຌาง”  หมายความว຋า  การด้า฼นินการ฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงพัสดุ฾ดยการซืๅอ  จຌาง  ฼ช຋า  

฽ลก฼ปลีไยน  หรือ฾ดยนิติกรรมอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
“พัสดุ”  หมายความว຋า  สินคຌา  งานบริการ  งานก຋อสรຌาง  งานจຌางทีไปรึกษา฽ละงานจຌางออก฽บบ

หรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  รวมทัๅงการด้า฼นินการอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
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“สินคຌา”  หมายความว຋า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ทีไดิน  สิไงปลูกสรຌาง  ฽ละทรัพย์สินอืไน฿ด  รวมทัๅง 
งานบริการทีไรวมอยู຋฿นสินคຌานัๅนดຌวย  ฽ต຋มูลค຋าของงานบริการตຌองเม຋สูงกว຋ามูลค຋าของสินคຌานัๅน 

“งานบริการ”  หมายความว຋า  งานจຌางบริการ  งานจຌาง฼หมาบริการ  งานจຌางท้าของ฽ละการรับขน
ตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  ฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงการจຌาง
ลูกจຌางของหน຋วยงานของรัฐ  การรับขน฿นการ฼ดินทางเปราชการหรือเปปฏิบัติงานของหน຋วยงานของรัฐ  
งานจຌางทีไปรึกษา  งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฽ละการจຌาง฽รงงานตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง
฽ละพาณิชย์   

“งานก຋อสรຌาง”  หมายความว຋า  งานก຋อสรຌางอาคาร  งานก຋อสรຌางสาธารณูป฾ภค  หรือสิไงปลูกสรຌางอืไน฿ด  
฽ละการซ຋อม฽ซม  ต຋อ฼ติม  ปรับปรุง  รืๅอถอน  หรือการกระท้าอืไนทีไมีลักษณะท้านอง฼ดียวกันต຋ออาคาร  
สาธารณูป฾ภค  หรือสิไงปลูกสรຌางดังกล຋าว  รวมทัๅงงานบริการทีไรวมอยู຋฿นงานก຋อสรຌางนัๅนดຌวย  ฽ต຋มูลค຋า
ของงานบริการตຌองเม຋สูงกว຋ามูลค຋าของงานก຋อสรຌางนัๅน 

“อาคาร”  หมายความว຋า  สิไงปลูกสรຌางถาวรทีไบุคคลอาจ฼ขຌาอยู຋หรือ฿ชຌสอยเดຌ  ฼ช຋น  อาคารทีไท้าการ  
฾รงพยาบาล  ฾รง฼รียน  สนามกีฬา  หรือสิไงปลูกสรຌางอย຋างอืไนทีไมีลักษณะท้านอง฼ดียวกัน  รวมทัๅงสิไงก຋อสรຌางอืไน โ  
ซึไงสรຌางขึๅน฼พืไอประ฾ยชน์฿ชຌสอยส้าหรับอาคารนัๅน โ  ฼ช຋น  ฼สาธง  รัๅว  ท຋อระบายนๅ้า  หอถังนๅ้า  ถนน  ประปา  
เฟฟງา  หรือสิไงอืไน โ  ซึไง฼ป็นส຋วนประกอบของตัวอาคาร  ฼ช຋น  ฼ครืไองปรับอากาศ  ลฟิท์  หรือ฼ครืไอง฼รือน 

“สาธารณูป฾ภค”  หมายความว຋า  งานอัน฼กีไยวกับการประปา  การเฟฟງา  การสืไอสาร  การ฾ทรคมนาคม  
การระบายนๅ้า  การขนส຋งทางท຋อ  ทางนๅ้า  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง  หรือการอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
ซึไงด้า฼นินการ฿นระดับพืๅนดิน  ฿ตຌพืๅนดิน  หรือ฼หนือพืๅนดิน 

“งานจຌางทีไปรึกษา”  หมายความว຋า  งานจຌางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล฼พืไอ฼ป็น 
ผูຌ฿หຌค้าปรึกษาหรือ฽นะน้า฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ฿นดຌานวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผัง฼มือง  กฎหมาย  
฼ศรษฐศาสตร์  การ฼งิน  การคลัง  สิไง฽วดลຌอม  วิทยาศาสตร์  ฼ทค฾น฾ลยี  สาธารณสุข  ศิลปวัฒนธรรม  
การศึกษาวิจัย  หรือดຌานอืไนทีไอยู຋฿นภารกิจของรัฐหรือของหน຋วยงานของรัฐ 

“งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง”  หมายความว຋า  งานจຌางบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคล฼พืไอออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

“การบริหารพัสดุ”  หมายความว຋า  การ฼กใบ  การบันทึก  การ฼บิกจ຋าย  การยืม  การตรวจสอบ  
การบ้ารุงรักษา  ฽ละการจ้าหน຋ายพัสดุ 

“ราคากลาง”  หมายความว຋า  ราคา฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นฐานส้าหรับ฼ปรียบ฼ทียบราคาทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 
เดຌยืไน฼สนอเวຌซึไงสามารถจัดซืๅอจัดจຌางเดຌจริงตามล้าดับ  ดงัต຋อเปนีๅ 

(ํ) ราคาทีไเดຌมาจากการค้านวณตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการราคากลางก้าหนด 
(๎) ราคาทีไเดຌมาจากฐานขຌอมูลราคาอຌางอิงของพัสดุทีไกรมบัญชีกลางจัดท้า 
(๏) ราคามาตรฐานทีไส้านักงบประมาณหรือหน຋วยงานกลางอืไนก้าหนด 
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(๐) ราคาทีไเดຌมาจากการสืบราคาจากทຌองตลาด 
(๑) ราคาทีไ฼คยซืๅอหรือจຌางครัๅงหลังสุดภาย฿นระยะ฼วลาสองป຃งบประมาณ 

(๒) ราคาอืไน฿ดตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  หรือ฽นวทางปฏิบัตขิองหน຋วยงานของรัฐนัๅน  โ 
฿นกรณีทีไมีราคาตาม  (ํ)  ฿หຌ฿ชຌราคาตาม  (ํ)  ก຋อน  ฿นกรณีทีไเม຋มีราคาตาม  (ํ)  ฽ต຋มีราคาตาม  (๎)  

หรือ  (๏)  ฿หຌ฿ชຌราคาตาม  (๎)  หรือ  (๏)  ก຋อน  ฾ดยจะ฿ชຌราคา฿ดตาม  (๎)  หรือ  (๏)  ฿หຌค้านึงถึงประ฾ยชน์
ของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นส้าคัญ  ฿นกรณีทีไเม຋มีราคาตาม  (ํ)  (๎)  ฽ละ  (๏)  ฿หຌ฿ชຌราคาตาม  (๐)  (๑)  หรือ  (๒)  
฾ดยจะ฿ชຌราคา฿ดตาม  (๐)  (๑)  หรือ  (๒)  ฿หຌค้านึงถึงประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นส้าคัญ 

“฼งินงบประมาณ”  หมายความว຋า  ฼งินงบประมาณตามกฎหมายว຋าดຌวยงบประมาณรายจ຋าย  
กฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมาย฼กีไยวดຌวยการ฾อนงบประมาณ  ฼งินซึไงหน຋วยงานของรัฐ
เดຌรับเวຌ฾ดยเดຌรับอนุญาตจากรัฐมนตรี฿หຌเม຋ตຌองน้าส຋งคลังตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ 

หรือกฎหมายว຋าดຌวย฼งินคงคลัง  ฼งินซึไงหน຋วยงานของรัฐเดຌรับเวຌ฾ดยเม຋ตຌองน้าส຋งคลัง฼ป็นรายเดຌ฽ผ຋นดิน 
ตามกฎหมาย  ฽ละ฼งิน  ภาษีอากร  ค຋าธรรม฼นียม  หรือผลประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไตก฼ป็นรายเดຌของราชการ 
ส຋วนทຌองถิไนตามกฎหมายหรือทีไราชการส຋วนทຌองถิไนมีอ้านาจ฼รียก฼กใบตามกฎหมาย  ฽ละ฿หຌหมายความ
รวมถึง฼งินกูຌ  ฼งินช຋วย฼หลือ  ฽ละ฼งินอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 

“หน຋วยงานของรัฐ”  หมายความว຋า  ราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ราชการส຋วนทຌองถิไน  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  

หน຋วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัย฿นก้ากับของรัฐ  หน຋วยงานสังกัดรัฐสภาหรือ฿นก้ากับของรัฐสภา  
หน຋วยงานอิสระของรัฐ  ฽ละหน຋วยงานอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 

“฼จຌาหนຌาทีไ”  หมายความว຋า  ผูຌมีหนຌาทีไ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ  หรือผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมายจากผูຌมีอ้านาจ฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการน฾ยบาย”  หมายความว຋า  คณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย”  หมายความว຋า  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง”  หมายความว຋า  คณะกรรมการราคากลาง฽ละขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ 
“คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  หมายความว຋า  คณะกรรมการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต 
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์”  หมายความว຋า  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽ละขຌอรຌอง฼รียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว຋า  รัฐมนตรีผูຌรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
มาตรา ๑ ฿หຌรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละ฿หຌมี

อ้านาจออกกฎกระทรวง฽ละระ฼บียบ฼พืไอปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
กฎกระทรวง฽ละระ฼บียบนัๅน  ฼มืไอเดຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฽ลຌว  ฿หຌ฿ชຌบังคับเดຌ 
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หมวด  ํ 

บททัไวเป 
 

 

มาตรา ๒ ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัต฼ิกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ฾ดย฿ชຌ฼งินงบประมาณ
฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฼กิดความคุຌมค຋าต຋อภารกิจของรัฐ  ฽ละปງองกันปัญหาการทุจริต  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ปฏิบัติตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละกฎกระทรวง  ระ฼บียบ  ฽ละประกาศทีไออกตามความ฿น
พระราชบัญญัตินีๅ 

฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงานของรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัย฿นก้ากับของรัฐ  หน຋วยงานของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศ
หรือส຋วนงานของหน຋วยงานของรัฐทีไตัๅงอยู຋฿นต຋างประ฼ทศ  หรือหน຋วยงานของรัฐอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง  
฼กิดความยืดหยุ຋น฽ละมีความคล຋องตัว  หากรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัย฿นก้ากับของรัฐ  หรือหน຋วยงานของรัฐนัๅน
ประสงค์จะจัด฿หຌมีระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  หรือขຌอบัญญัติ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุขึๅน฿ชຌ฼อง
ทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน  กใ฿หຌกระท้าเดຌ  ฾ดยตຌองด้า฼นินการ฿หຌสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การจัดซืๅอจัดจຌาง
฽ละการบริหารพัสดุตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตนิีๅ  ฼วຌน฽ต຋฿นต຋างประ฼ทศทีไหน຋วยงานของรัฐหรือส຋วนงาน
ของหน຋วยงานของรัฐตัๅงอยู຋มีกฎหมาย  ธรรม฼นียมปฏิบัติ  หรือจารีตประ฼พณี฽ห຋งทຌองถิไนของต຋างประ฼ทศนัๅน
฼ป็นการ฼ฉพาะหรือก้าหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน 

ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  หรือขຌอบัญญัติตามวรรคสอง  จะก้าหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก
หรือวิธ฼ีฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๑๒  ฼ป็นอย຋างอืไนกใเดຌ 

ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  หรือขຌอบัญญัติตามวรรคสอง฽ละวรรคสาม  ตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจาก
คณะกรรมการน฾ยบาย  ฽ละ฿หຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินีๅมิ฿หຌ฿ชຌบังคับ฽ก຋ 
(ํ) การจัดซืๅอจัดจຌางของรัฐวิสาหกิจทีไ฼กีไยวกับการพาณิชย์฾ดยตรง 
(๎) การจัดซืๅอจัดจຌางยุท฾ธปกรณ์฽ละการบริการทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ฾ดยวิธีรัฐบาล 

ต຋อรัฐบาลหรือ฾ดยการจัดซืๅอจัดจຌางจากต຋างประ฼ทศทีไกฎหมายของประ฼ทศนัๅนก้าหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน 
(๏) การจัดซืๅอจัดจຌาง฼พืไอการวิจัย฽ละพัฒนา  ฼พืไอการ฿หຌบริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือการจຌางทีไปรึกษา  ทัๅงนีๅ  ทีไเม຋สามารถด้า฼นินการตามพระราชบัญญัตินีๅเดຌ 
(๐) การจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดย฿ชຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือจากรัฐบาลต຋างประ฼ทศ  องค์การระหว຋างประ฼ทศ  

สถาบันการ฼งินระหว຋างประ฼ทศ  องค์การต຋างประ฼ทศทัๅง฿นระดับรัฐบาล฽ละทีไมิ฿ช຋ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือ฼อกชนต຋างประ฼ทศ  ทีไสัญญาหรือขຌอก้าหนด฿นการ฿หຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือก้าหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน 

(๑) การจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดย฿ชຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือจากรัฐบาลต຋างประ฼ทศ  องค์การระหว຋างประ฼ทศ  
สถาบันการ฼งินระหว຋างประ฼ทศ  องค์การต຋างประ฼ทศทัๅง฿นระดับรัฐบาล฽ละทีไมิ฿ช຋ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือ฼อกชนต຋างประ฼ทศ  ทีไสัญญาหรือขຌอก้าหนด฿นการ฿หຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือก้าหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน  
฾ดย฿ชຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือนัๅนร຋วมกับ฼งินงบประมาณ  ซึไงจ้านวน฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือทีไ฿ชຌนัๅน฼ป็นเป
ตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
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(๒) การจัดซืๅอจัดจຌางของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลทีไ฼ป็นหน຋วยงานของรัฐ฾ดย฿ชຌ 
฼งินบริจาครวมทัๅงดอกผลของ฼งนิบริจาค  ฾ดยเม຋฿ชຌ฼งินบริจาคนัๅนร຋วมกับ฼งินงบประมาณ 

การจัดซืๅอจัดจຌางตาม  (ํ)  (๎)  ฽ละ  (๏)  ทีไเดຌรับยก฼วຌนมิ฿หຌน้าพระราชบัญญัตินีๅมา฿ชຌบังคับ 
ตຌอง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ฾ดยประกาศ
ดังกล຋าวจะก้าหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สนอ฼รืไองการจัดซืๅอจัดจຌาง฿ดตาม  (ํ)  (๎)  หรือ  (๏)  ต຋อ
คณะกรรมการน฾ยบาย฼พืไออนุมัติ฿หຌเดຌรับยก฼วຌน฼ป็นรายกรณีเปกใเดຌ 

การยก฼วຌนมิ฿หຌน้าบทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅมา฿ชຌบังคับ฽ก຋การจัดซืๅอจัดจຌาง฿ดทัๅงหมด 
หรือ฽ต຋บางส຋วนนอก฼หนือจากการยก฼วຌนตามวรรคหนึไง  ฿หຌตรา฼ป็นพระราชกฤษฎีกาตามขຌอ฼สนอของ
คณะกรรมการน฾ยบาย 

กรณีตามวรรคหนึไง฽ละวรรคสาม  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีกฎหรือระ฼บียบ฼กีไยวกับการจัดซืๅอ
จดัจຌาง฽ละการบริหารพัสดุตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅ  ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองมีหลักการ
ตามมาตรา  ๔  วรรคหนึไง 

การจัดซืๅอจัดจຌางตาม  (๒)  นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลทีไ฼ป็นหน຋วยงานของรัฐ
ตຌองด้า฼นินการตามวรรคสีไ฽ลຌว  ฿หຌสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลทีไ฼ป็นหน຋วยงานของรัฐนัๅนรายงาน
ผลการปฏิบัตงิานต຋อคณะกรรมการน฾ยบายตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการน฾ยบายก้าหนด 

มาตรา ๔ การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐตຌองก຋อ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  ฽ละตຌองสอดคลຌองกับหลักการ  ดงัต຋อเปนีๅ 

(ํ) คุຌมค຋า  ฾ดยพัสดุทีไจัดซืๅอจัดจຌางตຌองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะทีไตอบสนองวัตถุประสงค์ 
฿นการ฿ชຌงานของหน຋วยงานของรัฐ  มีราคาทีไ฼หมาะสม  ฽ละมี฽ผนการบริหารพัสดุทีไ฼หมาะสม฽ละชัด฼จน 

(๎) ฾ปร຋ง฿ส  ฾ดยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุตຌองกระท้า฾ดย฼ปຂด฼ผย  ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมี
การ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  มีการปฏิบัติต຋อผูຌประกอบการทุกราย฾ดย฼ท຋า฼ทียมกัน  มีระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสม
฽ละ฼พียงพอต຋อการยืไนขຌอ฼สนอ  มีหลักฐานการด้า฼นินงานชัด฼จน  ฽ละมีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง
฽ละการบริหารพัสดุ฿นทุกขัๅนตอน 

(๏) มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  ฾ดยตຌองมีการวาง฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ล຋วงหนຌา฼พืไอ฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีก้าหนด฼วลาทีไ฼หมาะสม  
฾ดยมีการประ฼มิน฽ละ฼ปຂด฼ผยผลสัมฤทธิ่ของการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 

(๐) ตรวจสอบเดຌ  ฾ดยมีการ฼กใบขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุอย຋าง฼ป็นระบบ 
฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจสอบ 

฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌหลักการตามวรรคหนึไง฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง
฽ละการบริหารพัสดุ  หากการจัดซืๅอจัดจຌางเม຋฼ป็นเปตามหลักการดังกล຋าว  ฽ต຋เม຋มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌาง 
อย຋างมีนยัส้าคัญ  หรือ฼กิดจากกรณี฼ร຋งด຋วน  หรือมี฼หตุผลหรือความจ้า฼ป็นอืไน  การจัดซืๅอจัดจຌางนัๅนย຋อมเม຋฼สียเป 
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฿หຌ฿ชຌหลักการตามวรรคหนึไง฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติตามอ้านาจหนຌาทีไของคณะกรรมการน฾ยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ฽ละคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๕ การก้าหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะท้าการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ค้านึงถึงคุณภาพ  ฼ทคนิค  ฽ละวัตถุประสงค์ของการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุนัๅน  ฽ละหຌามมิ฿หຌก้าหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะ
ของพัสดุ฿หຌ฿กลຌ฼คียงกับยีไหຌอ฿ดยีไหຌอหนึไง  หรือของผูຌขายราย฿ดรายหนึไง฾ดย฼ฉพาะ  ฼วຌน฽ต຋พัสดุทีไจะท้า 
การจัดซืๅอจัดจຌางตามวัตถุประสงค์นัๅนมียีไหຌอ฼ดียวหรือจะตຌอง฿ชຌอะเหล຋ของยีไหຌอ฿ด  กใ฿หຌระบุยีไหຌอนัๅนเดຌ   

มาตรา ํ์ ภาย฿ตຌบังคับมาตรา  ๒๒  หຌามมิ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ปຂด฼ผยขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
฿นส຋วนทีไ฼ป็นสาระส้าคัญ฽ละ฼ป็นขຌอมูลทาง฼ทคนิคของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบ
ระหว຋างผูຌยืไนขຌอ฼สนอดຌวยกันต຋อผูຌซึไงมิเดຌ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัดจຌางครัๅงนัๅนหรือต຋อผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไน  
฼วຌน฽ต຋฼ป็นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อผูຌมีอ้านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย  หรือการด้า฼นินการตามกฎหมาย 

มาตรา ํํ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดท้า฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจ้าป຃  ฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋
฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด  
฽ละ฿หຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผย  ณ  สถานทีไปຂดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฼วຌน฽ต຋ 

(ํ) กรณีทีไมีความจ้า฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือ฼ป็นพัสดุทีไ฿ชຌ฿นราชการลับ  ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา  ๑๒  (ํ)  (ค)  
หรือ  (ฉ) 

(๎) กรณีทีไมีวง฼งิน฿นการจัดซืๅอจัดจຌางตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวงหรือมีความจ้า฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุ
฾ดยฉกุ฼ฉินหรือ฼ป็นพัสดุทีไจะขายทอดตลาด  ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา  ๑๒  (๎)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ) 

(๏) กรณีทีไ ฼ป็นงานจຌางทีไปรึกษาทีไ มีวง฼งินค຋าจຌางตามทีไ ก้าหนด฿นกฎกระทรวงหรือทีไ มี 
ความจ้า฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ  ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา  ๓์  (๏)  (ข)  หรือ  (ฉ) 

(๐) กรณีทีไ฼ป็นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไมีความจ้า฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ฼กีไยวกับ
ความมัไนคงของชาตติามมาตรา  ๔๎  (๏) 

หลัก฼กณฑ์   วิธีการ   ฽ละรายละ฼อียดการจัดท้า฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางตามวรรคหนึไ ง   
฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผน  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

มาตรา ํ๎ หน຋วยงานของรัฐตຌองจัด฿หຌมีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละ฼อียด
วิธีการ฽ละขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละจัด฼กใบเวຌอย຋าง฼ป็นระบบ  ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจดูขຌอมูล 
฼มืไอมีการรຌองขอ 

การจัดท้าบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการรຌองขอ฼พืไอตรวจดูบันทึกรายงานดังกล຋าว  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

มาตรา ํ๏ ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง  ผูຌทีไ มีหนຌาทีได้า฼นินการตຌองเม຋฼ป็นผูຌ มีส຋วนเดຌ฼สียกับ 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฿นงานนัๅน 



หนຌา   ํ๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿นกรณีทีไปรากฏ฿นภายหลังว຋าผูຌทีไ มีหนຌาทีได้า฼นินการตามวรรคหนึไง฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียกับ 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฿นขัๅนตอนหนึไงขัๅนตอน฿ดของการจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือ฼ป็นกรรมการ฿นคณะกรรมการ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง  ฽ต຋เม຋มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยส้าคัญ  การจัดซืๅอจัดจຌางนัๅนย຋อมเม຋฼สียเป 

มาตรา ํ๐ ฼พืไอ฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง฼ป็นเป฾ดย฼รียบรຌอย฽ละเม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย 
ต຋อหน຋วยงานของรัฐ  ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌท้าการจัดซืๅอจัดจຌางขัๅนตอนหนึไงขัๅนตอน฿ดผิดพลาด 
หรือผิดหลง฼ลใกนຌอย฽ละเม຋มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยส้าคัญ  การจัดซืๅอจัดจຌางนัๅนย຋อมเม຋฼สียเป 

มาตรา ํ๑ ผูຌมีอ้านาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌางพัสดุ฾ดยวิธี฿ดตามพระราชบัญญัตินีๅจะ฼ป็น 
ผูຌด้ารงต้า฽หน຋ง฿ด฽ละภาย฿นวง฼งิน฼ท຋า฿ด  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

หมวด  ๎ 

การมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฽ละผูຌประกอบการ฿นการปງองกันการทุจริต 
 

 

มาตรา ํ๒ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌ
ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการสัง฼กตการณ์ขัๅนตอนหนึไงขัๅนตอน฿ดของการจัดซืๅอจัดจຌางของหน຋วยงานของรัฐ
ตามทีไก้าหนดเวຌ฿นหมวดนีๅ 

มาตรา ํ๓ ฿นการด้า฼นินการตามมาตรา  ํ๒  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจก้าหนด฿หຌมี 
การจัดท้าขຌอตกลงคุณธรรมตาม฾ครงการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 
ตามมาตรา  ํ๔  กใเดຌ  ทัๅงนีๅ  การจัดซืๅอจัดจຌางทีไตຌองจัดท้าขຌอตกลงคุณธรรมดังกล຋าว฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌค้านึงถึงวง฼งินของการจัดซืๅอ
จัดจຌาง  มาตรการปງองกันการทุจริต  การจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีความ฼สีไยงต຋อการทุจริต  ฽ละความคล຋องตัว 
฿นการด้า฼นินงานของหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอประกอบการพิจารณาดຌวย 

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจก้าหนดวิธีการนอก฼หนือจากวรรคหนึไง฼พืไออ้านวยความสะดวก 
฿หຌภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐกใเดຌ  ทัๅงนีๅ   ตามทีไคณะกรรมการ   ค .ป.ท .   

ประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา   
มาตรา ํ๔ ขຌอตกลงคุณธรรมตาม฾ครงการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง

ภาครัฐ  ฿หຌจัดท้า฼ป็นขຌอตกลงร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานของรัฐ฼จຌาของ฾ครงการ฽ละผูຌประกอบการทีไจะ฼ขຌา
ยืไนขຌอ฼สนอ  ฾ดยฝຆายหน຋วยงานของรัฐ฼จຌาของ฾ครงการ฽ละฝຆายผูຌประกอบการทีไจะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอตຌอง 
ตกลงกันว຋าจะเม຋กระท้าการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฽ละ฿หຌมีผูຌสัง฼กตการณ์ซึไงมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  

หรือประสบการณ์  ทีไจ้า฼ป็นต຋อ฾ครงการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน โ  ฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์฿นการจัดซืๅอจัดจຌางตัๅง฽ต຋
ขัๅนตอนการจัดท้าร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดของพัสดุทีไจะท้าการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละร຋าง฼อกสาร
฼ชิญชวนจนถึงขัๅนตอนสิๅนสุด฾ครงการ  ฾ดยผูຌสัง฼กตการณ์ตຌองมีความ฼ป็นกลาง฽ละเม຋฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 
฿น฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน  ฽ลຌว฿หຌรายงานความ฼หในพรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะต຋อคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  

ทราบดຌวย 



หนຌา   ๎์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการ  ฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม  การคัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์  

฽ละการจัดท้ารายงานตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
มาตรา ํ๕ ผูຌประกอบการทีไอยู຋ ฿นประ฼ภทหรือมีวง฼งิน฿นการจัดซืๅอจัดจຌางตามทีไ

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา  หากประสงค์จะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอกับ
หน຋วยงานของรัฐ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางตามพระราชบัญญัตินีๅ  ตຌองจัด฿หຌมีน฾ยบาย฿นการปງองกันการทุจริต
฽ละมี฽นวทางปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไ฼หมาะสม 

มาตรฐานขัๅนตไ้าของน฾ยบาย฽ละ฽นวทางปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไผูຌประกอบการ
ตຌองจัด฿หຌมีตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

หมวด  ๏ 

คณะกรรมการ 
 

 

ส຋วนทีไ  ํ 

คณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

 

มาตรา ๎์ ฿หຌมีคณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบดຌวย   

(ํ) รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลังหรือรัฐมนตรีช຋วยว຋าการกระทรวงการคลังซึไงรัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวงการคลังมอบหมาย  ฼ป็นประธานกรรมการ   

(๎) กรรมการ฾ดยต้า฽หน຋ง   เดຌ฽ก຋  ปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี   ปลัดกระทรวงการคลัง  
ปลัดกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม   ฼ลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   ผูຌอ้านวยการ 
ส้านักงบประมาณ  อัยการสูงสุด  อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน  ผูຌอ้านวยการส้านักงาน
คณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ  ผูຌว຋าการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  ฽ละ฼ลขาธิการคณะกรรมการปງองกัน 
฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ 

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจ้านวนเม຋นຌอยกว຋าหຌาคน฽ต຋เม຋฼กิน฼จใดคน  ซึไงคณะรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅง
จากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการคຌา฽ห຋งประ฼ทศเทย  ฽ละสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย  
฽ห຋งละหนึไงคน  ฿นส຋วนทีไ฼หลือ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  หรือประสบการณ์ดຌานวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การ฼งิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  หรือดຌานอืไน โ  ทีไ฼กีไยวขຌอง
฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการด้า฼นินงานของคณะกรรมการน฾ยบาย 

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลาง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  ฽ละ฿หຌขຌาราชการของกรมบัญชีกลาง 
ซึไงอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจ้านวนสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 



หนຌา   ๎ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๎ํ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม  ดงัต຋อเปนีๅ 
(ํ) มีสัญชาติเทย 
(๎) มีอายุเม຋ตไ้ากว຋าสามสิบหຌาป຃ 
(๏) เม຋฼ป็นบุคคลลຌมละลาย  หรือเม຋฼คย฼ป็นบุคคลลຌมละลายทุจริต 
(๐) เม຋฼ป็นคนเรຌความสามารถหรือคน฼สมือนเรຌความสามารถ 
(๑) เม຋฼คยเดຌรับ฾ทษจ้าคุก฾ดยค้าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ้าคุก  ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษส้าหรับความผิด 

ทีไเดຌกระท้า฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ 
(๒) เม຋฼ป็นขຌาราชการการ฼มือง  ผูຌด้ารงต้า฽หน຋งทางการ฼มือง  สมาชิกสภาทຌองถิไนหรือผูຌบริหารทຌองถิไน  

กรรมการหรือผูຌด้ารงต้า฽หน຋งอืไน฿นพรรคการ฼มือง  หรือ฼จຌาหนຌาทีไของพรรคการ฼มือง 
(๓) เม຋มีส຋วนเดຌ฼สียหรือมีผลประ฾ยชน์ขัด฽ยຌง฾ดยตรงกับการปฏิบัตหินຌาทีไ฿นต้า฽หน຋งกรรมการ 
มาตรา ๎๎ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิมีวาระอยู຋฿นต้า฽หน຋งคราวละสามป຃  ฽ละอาจเดຌรับ

฽ต຋งตัๅงอีกเดຌ  ฽ต຋จะด้ารงต้า฽หน຋งติดต຋อกัน฼กินสองวาระเม຋เดຌ 
฼มืไอครบก้าหนดตามวาระ฿นวรรคหนึไง  ฿หຌด้า฼นินการ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿หม຋ภาย฿น 

หกสิบวัน  ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิขึๅน฿หม຋  ฿หຌกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงพຌนจาก
ต้า฽หน຋งตามวาระนัๅนอยู຋฿นต้า฽หน຋ง฼พืไอด้า฼นินงานต຋อเปจนกว຋ากรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ 
฼ขຌารับหนຌาทีไ 

มาตรา ๎๏ นอกจากการพຌนจากต้า฽หน຋งตามวาระ  กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต้า฽หน຋ง฼มืไอ 
(ํ) ตาย 
(๎) ลาออก 
(๏) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา  ๎ํ 

(๐) คณะรัฐมนตรี฿หຌออก   ฼พราะหย຋อนความสามารถ   บกพร຋องหรือทุจริตต຋อหนຌาทีไ   
หรือมีความประพฤติ฼สืไอม฼สีย 

฿นกรณีทีไกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต้า฽หน຋งก຋อนวาระหรือมีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
฿นระหว຋างทีไกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิทีไ฽ต຋งตัๅงเวຌ฽ลຌวยังมีวาระอยู຋฿นต้า฽หน຋ง  เม຋ว຋าจะ฼ป็นการ฽ต຋งตัๅง฼พิไมขึๅน
หรือ฽ต຋งตัๅง฽ทนต้า฽หน຋งทีไว຋าง  ฿หຌผูຌทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅงนัๅนด้ารงต้า฽หน຋งเดຌ฼ท຋ากับวาระทีไ฼หลืออยู຋ของกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิทีไ฽ต຋งตัๅงเวຌ฽ลຌวนัๅน  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีการ฽ต຋งตัๅง฽ทนต้า฽หน຋งทีไว຋าง  หากวาระทีไ฼หลืออยู຋เม຋ถึง 
฼กຌาสิบวันจะเม຋฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ทนกใเดຌ 

฿นกรณีทีไกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต้า฽หน຋งก຋อนวาระ  ฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายประกอบดຌวย
กรรมการทัๅงหมด฼ท຋าทีไมีอยู຋จนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง 

มาตรา ๎๐ ฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายมีอ้านาจหนຌาทีไ  ดงัต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฼สนอ฽นะน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐต຋อคณะรัฐมนตรี 



หนຌา   ๎๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) ฼สนอ฽นะ฽นวทาง฿นการพฒันา฽ละปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พสัดุภาครัฐต຋อคณะรัฐมนตรี  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ป็นธรรม฽ละมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

(๏) ก้ากับดู฽ลการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐของหน຋วยงานของรัฐ฿หຌ฼ป็นเป 
ตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅ 

(๐) วินิจฉัยความ฼ป็น฾มฆะของสัญญาหรือขຌอตกลงตามมาตรา  ํ์๐  รวมทัๅงตีความ฽ละ
วินจิฉัยปัญหาขຌอหารือ฼กีไยวกับประกาศทีไคณะกรรมการน฾ยบายออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 

(๑) ก้าหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิาน฽ละจรรยาบรรณของ฼จຌาหนຌาทีไ 
(๒) ก้าหนด฽นวทาง  วิธีปฏิบัติ  ฽บบหรือตัวอย຋าง  ฼กีไยวกับการปฏิบัติตามระ฼บียบทีไออก 

ตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
(๓) จัดท้ารายงาน฼กีไยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ฼สนอคณะรัฐมนตรีอย຋างนຌอยป຃ละ

หนึไงครัๅง 
(๔) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไก้าหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ  หรือตามทีไรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
฿นการปฏิบัติตามอ้านาจหนຌาทีไตามวรรคหนึไง  คณะกรรมการน฾ยบายอาจ฼ชิญ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง

หรือบุคคลอืไน฿ดมา฽สดงความคิด฼หใน  ชีๅ฽จง  หรือ฿หຌส຋ง฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอประกอบ 
การพิจารณาเดຌ 

ผลการด้า฼นินการตาม  (๐)  (๑)  (๒)  ฽ละ  (๓)  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด 

มาตรา ๎๑ การประชุมคณะกรรมการน฾ยบาย  ตຌองมีกรรมการมาประชุมเม຋นຌอยกว຋า 
กึไงหนึไงของจ้านวนกรรมการทัๅงหมด  จึงจะ฼ป็นองค์ประชุม 

฿หຌประธานกรรมการ฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม  ถຌาประธานกรรมการเม຋มาประชุมหรือเม຋อาจ
ปฏิบัตหินຌาทีไเดຌ  ฿หຌทีไประชุม฼ลือกกรรมการซึไงมาประชุมคนหนึไง฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม 

การวินิจฉัยชีๅขาดของทีไประชุม฿หຌถือ฼สียงขຌางมาก  กรรมการคนหนึไง฿หຌมี฼สียงหนึไง฿นการลงคะ฽นน  
ถຌาคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากัน  ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมออก฼สียง฼พิไมขึๅนอีก฼สียงหนึไง฼ป็น฼สียงชีๅขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌ฿ดมีส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋า฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม฿น฼รืไองซึไงทีไประชุม
พิจารณา  หຌามมิ฿หຌ฼ขຌาร຋วมประชุมหรือมีมติ฿น฼รืไองนัๅน  ฿นกรณีทีไมี฼หตุอันควรสงสัยว຋าประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูຌนัๅนมีส຋วนเดຌ฼สีย฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม฿น฼รืไองซึไงทีไประชุมพิจารณาหรือเม຋  ฿หຌทีไประชุม
พิจารณาตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด  ซึไง฿นระหว຋างทีไประชุมพิจารณา฼รืไองดังกล຋าว  ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูຌนัๅน฼มืไอเดຌชีๅ฽จง฽ละตอบขຌอซักถาม฽ลຌวจะตຌองออกจากทีไประชุม  ฽ละ฿หຌถือว຋าคณะกรรมการน฾ยบาย
ประกอบเปดຌวยประธานกรรมการ฽ละกรรมการทุกคน  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ทีไเม຋฿ช຋ผูຌตຌองออกจากทีไประชุม
฼พราะ฼หตุดังกล຋าว 



หนຌา   ๎๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๎๒ คณะกรรมการน฾ยบายมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอท้าการ฿ด โ  ฽ทนเดຌ  
฽ละ฿หຌนา้บทบัญญัติมาตรา  ๎๑  มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม 

ส຋วนทีไ  ๎ 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

 

มาตรา ๎๓ ฿หຌมีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบดຌวย 

(ํ) ปลัดกระทรวงการคลัง  ฼ป็นประธานกรรมการ   
(๎) กรรมการ฾ดยต้า฽หน຋ง  เดຌ฽ก຋  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูຌ฽ทนส้านักงานปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี  

ผูຌ฽ทนส้านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  ผูຌ฽ทนส้านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ผูຌ฽ทนส้านักงบประมาณ  ผูຌ฽ทนส้านักงานอัยการสูงสุด  ผูຌ฽ทนกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน  ฽ละผูຌ฽ทน
ส้านักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจ้านวนเม຋นຌอยกว຋าหຌาคน฽ต຋เม຋฼กิน฼จใดคนซึไงปลัดกระทรวงการคลัง
฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  หรือประสบการณ์ดຌานวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  การ฼งิน  การคลัง  
การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  หรือดຌานอืไน โ  ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ 
การด้า฼นินงานของคณะกรรมการวินิจฉัย 

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขຌาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึไง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฽ละอีกสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

มาตรา ๎๔ ฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๎ํ  มาตรา  ๎๎  ฽ละมาตรา  ๎๏  มา฿ชຌบังคับกับ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นส຋วนทีไ  ๎  ของหมวด  ๏  คณะกรรมการ  ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๎๕ ฿หຌคณะกรรมการวินิจฉัยมีอ้านาจหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฼สนอ฽นะ฽นวทางการปรับปรุง฽กຌเขปัญหา฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ

ต຋อคณะกรรมการน฾ยบาย 
(๎) ฿หຌค้าปรึกษา฽นะน้า฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไหรือหน຋วยงานของรัฐ฼กีไยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ 
(๏) ตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาขຌอหารือ฼กีไยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  

หรือระ฼บียบทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
(๐) ยก฼วຌนหรือผ຋อนผันการเม຋ปฏิบัตติามกฎกระทรวงหรือระ฼บียบทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
(๑) ฼สนอความ฼หในต຋อปลัดกระทรวงการคลัง฿นการพิจารณาสัไง฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา

฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฽ละการ฼พิกถอนรายชืไอผูຌทิๅงงาน  รวมทัๅง฼สนอความ฼หในต຋อปลัดกระทรวงการคลัง฽ละรัฐมนตรี
฿นการพิจารณาอุทธรณ์ค้าสัไงลง฾ทษ฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงาน 

(๒) จัดท้ารายงาน฼กีไยวกับปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ฼สนอ
คณะกรรมการน฾ยบายอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง 



หนຌา   ๎๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๓) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไก้าหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือตามทีไคณะกรรมการน฾ยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด้า฼นินการตาม  (๎)  (๏)  (๐)  ฽ละ  (๒)  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด 

การตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาขຌอหารือตาม  (๏)  ถຌาหน຋วยงานของรัฐมีขຌอหารือตามมาตรา  ๔  

มาตรา  ํ๏  หรือมาตรา  ํ๐  ฿หຌคณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณา฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋ 
วันทีไเดຌรับขຌอหารือ  ฽ละ฿หຌคณะกรรมการวินิจฉัยมีอ้านาจสัไงระงับการจัดซืๅอจัดจຌางเวຌก຋อนเดຌหาก฼หในสมควร  
฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะเดຌลงนาม฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌาง฽ลຌว 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการวินิจฉัยเดຌมีค้าวินิจฉัยตามวรรคสามว຋าการเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๔  

มาตรา  ํ๏  หรือมาตรา  ํ๐  มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยส้าคัญ  ฿หຌคณะกรรมการวินิจฉัยมีอ้านาจ
สัไงยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะเดຌลงนาม฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌาง฽ลຌว 

มาตรา ๏์ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอท้าการ฿ด โ  ฽ทนเดຌ 
฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๎ ๑  มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉัย฽ละคณะอนุกรรมการ

฾ดยอนุ฾ลม 
มาตรา ๏ํ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอ้านาจ฼รียก฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองหรือบุคคลอืไน฿ด 

มาชีๅ฽จงหรือ฿หຌถຌอยค้า  หรือ฿หຌส຋ง฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอประกอบการพิจารณาเดຌ 
ส຋วนทีไ  ๏ 

คณะกรรมการราคากลาง฽ละขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ 
 

 

มาตรา ๏๎ ฿หຌมีคณะกรรมการราคากลาง฽ละขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ  ประกอบดຌวย   
(ํ) อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ฼ป็นประธานกรรมการ 
(๎) กรรมการ฾ดยต้า฽หน຋ง  เดຌ฽ก຋  ผูຌ฽ทนกระทรวงกลา฾หม  ผูຌ฽ทนกระทรวงการคลัง   

ผูຌ฽ทนกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  ผูຌ฽ทนกระทรวงพาณิชย์  ผูຌ฽ทนกระทรวงสาธารณสุข  
ผูຌ฽ทนส้านักงบประมาณ  ผูຌ฽ทนส้านักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ  ผูຌ฽ทนกรมชลประทาน  
ผูຌ฽ทนกรมทางหลวง  ผูຌ฽ทนกรมทางหลวงชนบท  ผูຌ฽ทนกรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มือง  ฽ละผูຌ฽ทนส้านักงาน
การตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน 

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจ้านวนเม຋นຌอยกว຋า฼จใดคน฽ต຋เม຋฼กินสิบ฼อใดคน  ซึไงปลัดกระทรวงการคลัง
฽ต຋งตัๅงจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการคຌา฽ห຋งประ฼ทศเทย  ฽ละสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย  
฽ห຋งละหนึไงคน  ฿นส຋วนทีไ฼หลือ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  หรือประสบการณ์฿นดຌานพัสดุ 
หรือดຌานอืไนอัน฼ป็นประ฾ยชน์ต຋องานของคณะกรรมการราคากลาง 

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขຌาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึไง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฽ละอีกสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 



หนຌา   ๎๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๏๏ ฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๎ํ  มาตรา  ๎๎  ฽ละมาตรา  ๎๏  มา฿ชຌบังคับกับ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นส຋วนทีไ  ๏  ของหมวด  ๏  คณะกรรมการ  ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๏๐ ฿หຌคณะกรรมการราคากลางมีอ้านาจหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ออกประกาศก้าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการก้าหนดราคากลาง 
(๎) ก้ากับดู฽ลการก้าหนดราคากลาง฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅ 
(๏) ฿หຌค้าปรึกษา฽นะน้า฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไหรือหน຋วยงานของรัฐ฼กีไยวกับการด้า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์

฽ละวิธกีารก้าหนดราคากลาง 
(๐) ตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาขຌอหารือ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการก้าหนดราคากลาง 
(๑) ยก฼วຌนหรือผ຋อนผันกรณีทีไเม຋สามารถปฏิบัติตามรายละ฼อียดของหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ

ก้าหนดราคากลางตาม  (ํ) 

(๒) พิจารณาขຌอรຌอง฼รียนกรณีทีไ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ 

฽ละวิธกีารก้าหนดราคากลาง 
(๓) ออกประกาศก้าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข฿นการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีสิทธิ

฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ 
(๔) จัดท้ารายงาน฼กีไยวกับปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด้า฼นินการก้าหนดราคากลางของ

หน຋วยงานของรัฐ  ฽ละการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีสิทธิ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ฼สนอ
คณะกรรมการน฾ยบายอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง 

(๕) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไก้าหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือตามทีไคณะกรรมการน฾ยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด้า฼นินการตาม  (ํ)  (๐)  (๑)  (๒)  (๓)  ฽ละ  (๔)  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด 

ประกาศตาม  (ํ)  ฽ละ  (๓)  ฿หຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
มาตรา ๏๑ คณะกรรมการราคากลางตຌองพิจารณาทบทวนหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการก้าหนด

ราคากลางอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง 
฼มืไอเดຌทบทวนหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการก้าหนดราคากลางตามวรรคหนึไง฽ลຌว  ฿หຌประกาศ฿นระบบ

฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษาดຌวย 
มาตรา ๏๒ คณะกรรมการราคากลางมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอท้าการ฿ด โ  

฽ทนเดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฽ต຋งตัๅงตามความ฼ชีไยวชาญ฿น฽ต຋ละประ฼ภทของพัสดุ  ฼ช຋น  งานก຋อสรຌาง  ยา฽ละ฼วชภัณฑ์  

หรือพัสดุทีไ฼กีไยวกับ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา   ๎๑   มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการราคากลาง 

฽ละคณะอนุกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม 



หนຌา   ๎๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

ส຋วนทีไ  ๐ 

คณะกรรมการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต 
 

 

มาตรา ๏๓ ฿หຌมีคณะกรรมการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต  ประกอบดຌวย 
(ํ) ปลัดกระทรวงการคลัง  ฼ป็นประธานกรรมการ 
(๎) กรรมการ฾ดยต้า฽หน຋ง  เดຌ฽ก຋  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูຌ฽ทนส้านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

ผูຌ฽ทนส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ผูຌ฽ทนส้านักงบประมาณ   

ผูຌ฽ทนส้านักงานอัยการสูงสุด  ผูຌ฽ทนส้านักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ  ฽ละผูຌ฽ทนส้านักงาน
คณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ 

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจ้านวนเม຋นຌอยกว຋าหຌาคน฽ต຋เม຋฼กิน฼จใดคน  ซึไงปลัดกระทรวงการคลัง
฽ต຋งตัๅงจากองค์กร฼อกชนทีไจัดตัๅงขึๅน฾ดยมีวัตถุประสงค์฿นการต຋อตຌานการทุจริตหรือส຋ง฼สริมดຌานคุณธรรม
฽ละจริยธรรม  ทัๅงนีๅ  องค์กร฼อกชนดังกล຋าวตຌอง฼ป็นนิติบุคคลตามกฎหมายเทยทีไมีผลงาน฼ป็นทีไยอมรับ
฽ละเดຌดา้฼นินงานมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสองป຃   

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขຌาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึไง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฽ละอีกสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

มาตรา ๏๔ ฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๎ํ  มาตรา  ๎๎  ฽ละมาตรา  ๎๏  มา฿ชຌบังคับกับ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นส຋วนทีไ  ๐  ของหมวด  ๏  คณะกรรมการ  ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๏๕ ฿หຌคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอ้านาจหนຌาทีไ  ดงัต຋อเปนีๅ 
(ํ) ก้าหนด฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต 

฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 
(๎) ก้าหนด฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม฽ละ฽บบรายงานของผูຌสงั฼กตการณ์ 
(๏) คัด฼ลือก฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌาง฼พืไอ฼ขຌาร຋วม฾ครงการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต 

฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 
(๐) คัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์฼พืไอ฼ขຌาร຋วม฾ครงการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง

ภาครัฐ 
(๑) ตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาขຌอหารือ฼กีไยวกับ฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการ

ความร຋วมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐตาม  (ํ) 

(๒) ยก฼วຌนหรือผ຋อนผันกรณีทีไเม຋สามารถปฏิบัติตามรายละ฼อียดของ฽นวทาง฽ละวิธีการ 
฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐตาม  (ํ) 

(๓) พิจารณาขຌอรຌอง฼รียนกรณีทีไ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทาง 
฽ละวิธีการ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐตาม  (ํ) 



หนຌา   ๎๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๔) จัดท้ารายงานผลการประ฼มิน฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌางทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการความร຋วมมือ
ปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฼สนอคณะกรรมการน฾ยบายอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง 

(๕) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไก้าหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
ผลการด้า฼นินการตามวรรคหนึไง  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง

ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด 
มาตรา ๐์ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอท้าการ฿ด โ  ฽ทนเดຌ 
฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๎๑  มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ฽ละ

คณะอนุกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม 
ส຋วนทีไ  ๑ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽ละขຌอรຌอง฼รียน 
 

 

มาตรา ๐ํ ฿หຌมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽ละขຌอรຌอง฼รียน  ประกอบดຌวย 
(ํ) ปลัดกระทรวงการคลัง  ฼ป็นประธานกรรมการ   
(๎) กรรมการ฾ดยต้า฽หน຋ง  เดຌ฽ก຋  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูຌ฽ทนส้านักงานปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี  

ผูຌ฽ทนส้านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผูຌ฽ทนส้านักงบประมาณ  ผูຌ฽ทนส้านักงานอัยการสูงสุด   

ผูຌ฽ทนกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน  ผูຌ฽ทนส้านักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ  ฽ละผูຌ฽ทน
ส้านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน   

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจ้านวนเม຋นຌอยกว຋าหຌาคน฽ต຋เม຋฼กิน฼จใดคน  ซึไงปลัดกระทรวงการคลัง
฽ต຋งตัๅงจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการคຌา฽ห຋งประ฼ทศเทย  ฽ละสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย  
฽ห຋งละหนึไงคน  ฿นส຋วนทีไ฼หลือ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  หรือประสบการณ์ดຌานวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การ฼งิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  หรือดຌานอืไน โ  ทีไ฼กีไยวขຌอง
฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการด้า฼นินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขຌาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึไง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฽ละอีกสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

มาตรา ๐๎ ฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๎ํ  มาตรา  ๎๎  ฽ละมาตรา  ๎๏  มา฿ชຌบังคับกับ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นส຋วนทีไ  ๑  ของหมวด  ๏  คณะกรรมการ  ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๐๏ ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ้านาจหนຌาทีไ  ดงัต຋อเปนีๅ 
(ํ) พิจารณา฽ละวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ํํ๕ 

(๎) พิจารณาขຌอรຌอง฼รียนกรณีทีไ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางของ
พระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  หรือระ฼บียบทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 

(๏) จัดท้ารายงาน฼กีไยวกับปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด้า฼นินการพิจารณาอุทธรณ์฽ละขຌอรຌอง฼รียน
฼สนอคณะกรรมการน฾ยบายอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง 



หนຌา   ๎๔ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๐) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไก้าหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือตามทีไคณะกรรมการน฾ยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด้า฼นินการตาม  (ํ)  (๎)  ฽ละ  (๏)  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด 

การยืไนขຌอรຌอง฼รียน฽ละการพิจารณาขຌอรຌอง฼รียนตาม  (๎)  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
฿นกรณีทีไพิจารณาขຌอรຌอง฼รียนตาม   (๎)   ฽ลຌวรับฟังเดຌว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัต ิ

ตามพระราชบัญญัตินีๅ  หรือกฎกระทรวงหรือระ฼บียบทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ  ฿หຌคณะกรรมการ
พจิารณาอุทธรณ์มีอ้านาจสัไงระงับการจัดซืๅอจัดจຌางเวຌก຋อนเดຌ  ฼วຌน฽ต຋จะเดຌลงนาม฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌาง฽ลຌว 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระท้าการตามหนຌาทีไ฾ดยสุจริต  ย຋อมเดຌรับการคุຌมครอง
เม຋ตຌองรับผิดทัๅงทาง฽พ຋ง  ทางอาญา  หรือทางปกครอง 

มาตรา ๐๐ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอท้าการ฿ด โ  
฽ทนเดຌ 

฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๎๑  มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
฽ละคณะอนุกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม 

฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๐๏  วรรคหຌา  มา฿ชຌบังคับกับการกระท้าการตามหนຌาทีไของคณะอนุกรรมการ
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๐๑ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ้านาจ฼รียก฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทีไ ฼ กีไยวขຌอง 
หรือบุคคลอืไน฿ดมาชีๅ฽จงหรือ฿หຌถຌอยค้า  หรือ฿หຌส຋ง฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอประกอบ 
การพิจารณาเดຌ 

หมวด  ๐ 

องค์กรสนับสนุนดู฽ลการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

 

มาตรา ๐๒ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไ฿นการดู฽ล฽ละพัฒนาระบบการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฽ละการประกาศ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ
ของกรมบัญชีกลาง  ฼พืไอ฿หຌสาธารณชนสามารถ฼ขຌาตรวจดูเดຌ 

มาตรา ๐๓ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไจัดท้าฐานขຌอมูลราคาอຌางอิงของพัสดุ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงาน
ของรัฐ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลประกอบการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุนัๅน  ฽ละ฿หຌ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลดังกล຋าว฿นระบบ฼ครือข຋าย
สารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 

การก้าหนดราคาอຌางอิงของพัสดุตຌองค้านึงถึงราคาตลาดของพัสดุนัๅน  ฽ละการก้าหนดราคา
อຌางอิงของพัสดุอย຋าง฼ดียวกันจะเม຋฿ชຌราคา฼ดียวกันทัไวประ฼ทศกใเดຌ 

กรมบัญชีกลางตຌองปรับปรุงฐานขຌอมูลตามวรรคหนึไง  อย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅง 



หนຌา   ๎๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๐๔ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไรวบรวม  วิ฼คราะห์  ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละจัดท้ารายงาน฼กีไยวกับปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด้า฼นินการพรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะ
฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ฼สนอคณะกรรมการน฾ยบาย
อย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง 

฼พืไอประ฾ยชน์฿นการด้า฼นินการตามวรรคหนึไง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐส຋งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินีๅต຋อกรมบัญชีกลาง  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหนึไง  ฼มืไอคณะกรรมการน฾ยบาย฿หຌความ฼หในชอบ฽ลຌว  ฿หຌประกาศ฿นระบบ
฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 

มาตรา ๐๕ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไ฿นการก้าหนด฽ละจัด฿หຌมีหลักสูตรการฝຄกอบรม 
฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌมีความรูຌ฽ละความ฼ชีไยวชาญ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ฽ละตามพระราชบัญญัตินีๅ   ทัๅงนีๅ   กรมบัญชีกลางจะด้า฼นินการ฼อง 
หรือจะด้า฼นินการร຋วมกับหน຋วยงานอืไนหรือ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌองกใเดຌ 

฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไซึไงผ຋านการฝຄกอบรมตามวรรคหนึไง฽ละเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งทีไปฏิบัติงาน
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼พิไมหรือ฼งินอืไนท้านอง฼ดียวกัน  ดงัต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿นกรณีทีไ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือน  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งทีไปฏิบัติงาน
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ฼ป็นต้า฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน฽ละ฿นการก้าหนด฿หຌเดຌรับ฼งิน฼พิไมส้าหรับต้า฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ฿หຌค้านึงถึงภาระหนຌาทีไ
฽ละคุณภาพของงาน  ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบกับผูຌปฏิบัติงานอืไนทีไเดຌรับ฼งิน฼พิไมส้าหรับต้า฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษดຌวย  
ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

(๎) ฿นกรณีทีไเม຋฼ป็นขຌาราชการพล฼รือน  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌดา้รงต้า฽หน຋งทีไปฏิบัติงาน
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ฼ป็นต้า฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษตามกฎหมาย฼กีไยวกับการบริหาร 
งานบุคคลของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼จຌาหนຌาทีไนัๅนสังกัดอยู຋฽ละมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼พิไมส้าหรับต้า฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ
ตามกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅน  หรือ฼ป็นต้า฽หน຋งทีไมีสิทธิเดຌรับ฼งินอืไนท้านอง฼ดียวกันตามกฎหมาย฼กีไยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼จຌาหนຌาทีไนัๅนสังกัดอยู຋  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ทัๅงนีๅ  ฿นการก้าหนด 
฿หຌเดຌรับ฼งิน฼พิไมส้าหรับต้า฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษหรือ฼งินอืไนท้านอง฼ดียวกัน฿หຌ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼งิน฼พิไมส้าหรับ
ตา้฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษหรือ฼งินอืไนท้านอง฼ดียวกันของหน຋วยงานของรัฐประ฼ภท฼ดียวกัน 

มาตรา ๑์ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไปฏิบัติงานธุรการ   งานประชุม   งานวิชาการ  
การศึกษาหาขຌอมูล  ฽ละกิจการต຋าง โ  ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการน฾ยบาย  คณะกรรมการวินิจฉัย  
คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ฽ละคณะอนุกรรมการ
ทีไ฽ต຋งตัๅง฾ดยคณะกรรมการดังกล຋าว  รวมทัๅง฿หຌมีอ้านาจหนຌาทีไอืไนตามทีไก้าหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ 



หนຌา   ๏์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หมวด  ๑ 

การขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ 
 

 

มาตรา ๑ํ ฿หຌคณะกรรมการราคากลางมีอ้านาจประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
฿หຌงานก຋อสรຌาง฿นสาขา฿ด  ฼ป็นงานก຋อสรຌางทีไผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นสาขานัๅนจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
ต຋อหน຋วยงานของรัฐเดຌ  ผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นสาขานัๅนตຌอง฼ป็นผูຌทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ฿หຌงานก຋อสรຌาง฿นสาขา฿ด 
ทีไผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นสาขานัๅนตຌองขึๅนทะ฼บียนเวຌกับกรมบัญชีกลางตามวรรคหนึไง  ตຌอง฿ชຌ 
฼งินงบประมาณ฿นวง฼งิน฼ท຋า฿ดหรือตຌอง฿ชຌผูຌประกอบวิชาชีพ฿นสาขา฿ดดຌวยกใเดຌ 

หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข฿นการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌางทีไจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็น 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการราคากลางประกาศก้าหนด
฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ทัๅงนีๅ  จะตຌอง฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌประกอบการงานก຋อสรຌางทุกรายมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียนเดຌ
ตลอด฼วลา 

มาตรา ๑๎ ฿นกรณีทีไ ฼หในสมควร  คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศก้าหนด฿น 
ราชกิจจานุ฼บกษา  ฿หຌผูຌประกอบการพัสดุอืไนนอก฼หนือจากผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง  ฼ป็นผูຌประกอบการ
ทีไจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐเดຌ  ผูຌประกอบการนัๅนตຌอง฼ป็นผูຌทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับ
กรมบัญชีกลางกใเดຌ 

หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข฿นการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการพัสดุอืไนทีไจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็น 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการราคากลางประกาศก้าหนด
฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ทัๅงนีๅ  จะตຌอง฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌประกอบการทุกรายมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียนเดຌตลอด฼วลา 

มาตรา ๑๏ ฿หຌกรมบัญชีกลางประกาศรายชืไอผูຌประกอบการงานก຋อสรຌางตามมาตรา  ๑ํ  

฽ละผูຌประกอบการพัสดุอืไนตามมาตรา  ๑๎  ทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌ฽ลຌว฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลาง  ฽ละ฿หຌปรับปรุงความถูกตຌองของขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบันทุกครัๅงทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูล 

฿นกรณีทีไกรมบัญชีกลางเดຌขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฽ละผูຌประกอบการพัสดุอืไน 
ตามวรรคหนึไงเวຌ฽ลຌว  หน຋วยงานของรัฐเม຋ตຌองจัด฿หຌมีการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการประ฼ภทนัๅนอีก   
฽ละ฿หຌหน຋วยงานของรัฐก้าหนดคุณสมบัติผูຌมีสิทธิ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอตามมาตรา  ๑ํ  หรือมาตรา  ๑๎   

฿นประกาศ฼ชิญชวน฿หຌ฼ขຌาร຋วมการจัดซืๅอจัดจຌางของหน຋วยงานของรัฐนัๅนดຌวย 
คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌามของผูຌประกอบการทีไมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียน  การตรวจสอบ

คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌามหรือการตรวจติดตาม  การ฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียน  ฽ละอัตรา
ค຋าธรรม฼นียมการขอขึๅนทะ฼บียน  รวมทัๅงหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาอุทธรณ์฿นกรณี 
ทีไกรมบัญชีกลางเม຋ขึๅนทะ฼บียน฿หຌผูຌประกอบการ  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 



หนຌา   ๏ํ 
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หมวด  ๒ 

การจัดซืๅอจัดจຌาง 
 

 

มาตรา ๑๐ บทบัญญัติ฿นหมวดนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับกับการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ  ยก฼วຌนงานจຌางทีไปรึกษา
฽ละงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

มาตรา ๑๑ การจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุอาจกระท้าเดຌ฾ดยวิธี  ดงัต຋อเปนีๅ 
(ํ) วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทัไวเปทีไมี

คุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก้าหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 
(๎) วิธีคัด฼ลือก  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวน฼ฉพาะผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ 

ตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก้าหนดซึไงตຌองเม຋นຌอยกว຋าสามราย฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅน 
มีผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไก้าหนดนຌอยกว຋าสามราย 

(๏) วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ 
ตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก้าหนดราย฿ดรายหนึไง฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  หรือ฿หຌ฼ขຌามา฼จรจาต຋อรองราคา
รวมทัๅงการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุกับผูຌประกอบการ฾ดยตรง฿นวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
ทีไออกตามความ฿นมาตรา  ๕๒  วรรคสอง 

มาตรา ๑๒ การจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือก฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปก຋อน  
฼วຌน฽ต຋ 

(ํ) กรณีดังต຋อเปนีๅ  ฿หຌ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก 
 (ก) ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับ 

การคัด฼ลือก 
 (ข) พัสดุทีไตຌองการจัดซืๅอจัดจຌางมีคุณลักษณะ฼ฉพาะ฼ป็นพิ฼ศษหรือซับซຌอนหรือตຌองผลิต  

จ้าหน຋าย  ก຋อสรຌาง  หรือ฿หຌบริการ฾ดยผูຌประกอบการทีไมีฝ຃มือ฾ดย฼ฉพาะ  หรือมีความช้านาญ฼ป็นพิ฼ศษ   
หรือมีทักษะสูง  ฽ละผูຌประกอบการนัๅนมีจ้านวนจ้ากัด 

 (ค) มีความจ้า฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅนอัน฼นืไองมาจาก฼กิด฼หตุการณ์ทีไเม຋อาจคาดหมายเดຌ  
ซึไงหาก฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปจะท้า฿หຌเม຋ทันต຋อความตຌองการ฿ชຌพสัดุ 

 (ง) ฼ป็นพัสดุทีไ฾ดยลักษณะของการ฿ชຌงาน  หรือมีขຌอจ้ากัดทาง฼ทคนิคทีไจ้า฼ป็นตຌองระบุยีไหຌอ
฼ป็นการ฼ฉพาะ 

 (จ) ฼ป็นพัสดุทีไจ้า฼ป็นตຌองซืๅอ฾ดยตรงจากต຋างประ฼ทศ  หรือด้า฼นินการ฾ดยผ຋านองค์การ
ระหว຋างประ฼ทศ 

 (ฉ) ฼ป็นพัสดุทีไ฿ชຌ฿นราชการลับ  หรือ฼ป็นงานทีไตຌองปกปຂด฼ป็นความลับของหน຋วยงานของรัฐ
หรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของประ฼ทศ 
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 (ช) ฼ป็นงานจຌางซ຋อมพัสดุทีไจ้า฼ป็นตຌองถอดตรวจ  ฿หຌทราบความช้ารุด฼สียหาย฼สียก຋อน 
จึงจะประมาณค຋าซ຋อมเดຌ  ฼ช຋น   งานจຌางซ຋อม฼ครืไองจักร  ฼ครืไองมือกล   ฼ครืไองยนต์  ฼ครืไองเฟฟງา   
หรือ฼ครืไองอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

 (ซ) กรณีอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
(๎) กรณีดังต຋อเปนีๅ  ฿หຌ฿ชຌวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง   
 (ก) ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ละวิธีคัด฼ลือก  หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก฽ลຌว฽ต຋เม຋มี 

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 
 (ข) การจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไมีการผลิต  จ้าหน຋าย  ก຋อสรຌาง  หรือ฿หຌบริการทัไวเป  ฽ละมีวง฼งิน

฿นการจัดซืๅอจัดจຌางครัๅงหนึไงเม຋฼กินวง฼งินตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
 (ค) การจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไ มีผูຌประกอบการซึไงมีคุณสมบัติ฾ดยตรง฼พียงราย฼ดียว   

หรือการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุจากผูຌประกอบการซึไง฼ป็นตัว฽ทนจ้าหน຋ายหรือตัว฽ทนผูຌ฿หຌบริการ฾ดยชอบ 
ดຌวยกฎหมาย฼พียงราย฼ดียว฿นประ฼ทศเทย฽ละเม຋มีพัสดอุืไนทีไจะ฿ชຌทด฽ทนเดຌ 

 (ง) มีความจ้า฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฾ดยฉุก฼ฉิน  ฼นืไองจาก฼กิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ  
หรือ฼กิด฾รคติดต຋ออันตรายตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รคตดิต຋อ  ฽ละการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธปีระกาศ฼ชิญชวนทัไวเป
หรือวิธีคัด฼ลือกอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา฽ละอาจท้า฿หຌ฼กิดความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง 

 (จ) พัสดุทีไจะท้าการจัดซืๅอจัดจຌาง฼ป็นพัสดุทีไ฼กีไยวพันกับพัสดุทีไเดຌท้าการจัดซืๅอจัดจຌาง 
เวຌก຋อน฽ลຌว  ฽ละมีความจ้า฼ป็นตຌองท้าการจัดซืๅอจัดจຌาง฼พิไม฼ติม฼พืไอความสมบูรณ์หรือต຋อ฼นืไอง฿นการ฿ชຌพัสดุนัๅน  
฾ดยมูลค຋าของพัสดุทีไทา้การจัดซืๅอจัดจຌาง฼พิไม฼ติมจะตຌองเม຋สงูกว຋าพัสดุทีไเดຌท้าการจัดซืๅอจัดจຌางเวຌก຋อน฽ลຌว 

 (ฉ) ฼ป็นพัสดุทีไจะขายทอดตลาด฾ดยหน຋วยงานของรัฐ  องค์การระหว຋างประ฼ทศ   
หรือหน຋วยงานของต຋างประ฼ทศ 

 (ช) ฼ป็นพัสดุทีไ฼ป็นทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌางซึไงจ้า฼ป็นตຌองซืๅอ฼ฉพาะ฽ห຋ง 
 (ซ) กรณีอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม  (ํ)  (ซ)  หรือ  (๎)  (ซ)  ฿หຌ฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริม 

หรือสนับสนุนตามมาตรา  ๒๑  (๐)  กใเดຌ  หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม  (๎)  (ซ)  ฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการ
ส຋ง฼สริมหรือสนับสนุนตามมาตรา  ๒๑  (๐)  ฽ลຌว  ฼มืไอหน຋วยงานของรัฐจะท้าการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุนัๅน 
฿หຌ฿ชຌวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตาม  (๎)  (ซ)  ก຋อน 

฿นกรณีหน຋วยงานของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศหรือมีกิจกรรมทีไตຌองปฏิบัติ฿นต຋างประ฼ทศจะท้าการจัดซืๅอ
จดัจຌาง฾ดย฿ชຌวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฾ดยเม຋฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปก຋อนกใเดຌ 

รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบ฼พืไอก้าหนดรายละ฼อียดอืไนของการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุตามวรรคหนึไง
฼พิไม฼ติมเดຌตามความจ้า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฿นการด้า฼นินการ 

มาตรา ๑๓ รายละ฼อียดของวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฿นหมวดนีๅดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์
฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
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มาตรา ๑๔ ฼พืไอประ฾ยชน์ของภาครัฐ฾ดยรวม  หน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งหนึไง฽ห຋ง฿ดอาจท้าการจัดซืๅอ
จดัจຌางพัสดุ฿หຌกับหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งอืไน โ  กใเดຌ  ตามกรอบขຌอตกลงระหว຋างหน຋วยงานของรัฐผูຌท้าการจัดซืๅอ
จดัจຌางกับคู຋สัญญา 

การด้า฼นินการตามวรรคหนึไง  ตຌองค้านึงถึงความคุຌมค຋า฽ละวัตถุประสงค์฿นการ฿ชຌงาน฼ป็นส้าคัญ  

ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บยีบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
มาตรา ๑๕ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการจัดท้าร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดของพัสดุ 

ทีไจะท้าการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละร຋าง฼อกสาร฼ชิญชวน  ก຋อนท้าการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุดຌวยวิธีประกาศ฼ชิญชวน
ทัไวเป  หน຋วยงานของรัฐอาจจัด฿หຌมีการรับฟังความคิด฼หในร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดของพัสดุ 
ทีไจะท้าการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละร຋าง฼อกสาร฼ชิญชวนจากผูຌประกอบการก຋อนกใเดຌ 

หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละระยะ฼วลาการรับฟังความคิด฼หในร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียด
ของพัสดุทีไจะท้าการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละร຋าง฼อกสาร฼ชิญชวน  ฼พืไอน้าเป฿ชຌ฼ป็น฼อกสาร฼ชิญชวน  ฿หຌ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

มาตรา ๒์ ก຋อนด้า฼นินการจัดจຌางงานก຋อสรຌางตามวิธีการตามมาตรา  ๑๑  หน຋วยงานของรัฐ
ตຌองจัด฿หຌมี฽บบรูปรายการงานก຋อสรຌางซึไงหน຋วยงานของรัฐจะด้า฼นินการจัดท้า฼อง  หรือด้า฼นินการจัดจຌาง
ตามหมวด  ๔  งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  กใเดຌ 

฿นกรณีทีไตຌองมีการจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌางซึไงเม຋อาจจัด฿หຌมี฽บบรูปรายการงานก຋อสรຌาง 
ตามวรรคหนึไงเดຌ  ฿หຌเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองด้า฼นินการตามวรรคหนึไง  ฾ดยกรณี฿ดทีไจะจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌาง
ตຌองพิจารณาความ฼หมาะสมของ฾ครงการ฽ละวง฼งินดຌวย  ทัๅงนีๅ  หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌาง  
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

มาตรา ๒ํ ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฽ต຋ละครัๅง  ฿หຌผูຌมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบการจัดซืๅอ
จดัจຌางนัๅน  ซึไงจะกระท้า฾ดยคณะกรรมการการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฼จຌาหนຌาทีไคน฿ดคนหนึไงกใเดຌ 

องค์ประกอบ฽ละองค์ประชุมซึไงกระท้า฾ดยคณะกรรมการ  ฽ละหนຌาทีไของผูຌรับผิดชอบการจัดซืๅอ
จดัจຌางตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

ค຋าตอบ฽ทนผูຌรับผิดชอบการจัดซืๅอจัดจຌางตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกระทรวงการคลังก้าหนด 
มาตรา ๒๎ การจัดซืๅอจัดจຌางตามวิธีการตามมาตรา  ๑๑  (ํ)  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดท้าประกาศ

฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน฿หຌทราบ฼ป็นการทัไวเปว຋าหน຋วยงานของรัฐจะด้า฼นินการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฿ด  
วัน  ฼วลา  สถานทีไยืไนขຌอ฼สนอ  ฽ละ฼งืไอนเขอืไน โ 

ประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง  ฿หຌประกาศ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ
ของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด  ฽ละ฿หຌปຂดประกาศ 
฾ดย฼ปຂด฼ผย  ณ  สถานทีไปຂดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฿นการนีๅ  หน຋วยงานของรัฐจะ฼ผย฽พร຋ประกาศ
฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวนดังกล຋าว฾ดยวิธีการอืไนดຌวยกใเดຌ   
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หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละรายละ฼อียดการจัดท้าประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน  รวมทัๅงระยะ฼วลา
การประกาศ฼ชิญชวน  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

การจัดซืๅอจัดจຌางตามวิธีการตามมาตรา  ๑๑  (๎)  หรือ  (๏)  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดท้าหนังสือ฼ชิญชวน
฿หຌผูຌประกอบการ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ทัๅงนีๅ  ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

มาตรา ๒๏ ภาย฿ตຌบังคับมาตรา  ๒๎  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐประกาศรายละ฼อียดขຌอมูลราคากลาง
฽ละการค้านวณราคากลาง฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด 

มาตรา ๒๐ ภาย฿ตຌบังคับมาตรา  ๑ํ  ฽ละมาตรา  ๑๎  ผูຌทีไจะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฿นการจัดซืๅอ
จดัจຌางของหน຋วยงานของรัฐ  อย຋างนຌอยตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม  ดงัต຋อเปนีๅ 

(ํ) มีความสามารถตามกฎหมาย 
(๎) เม຋฼ป็นบุคคลลຌมละลาย 
(๏) เม຋อยู຋ระหว຋าง฼ลิกกิจการ 
(๐) เม຋฼ป็นบุคคลซึไงอยู຋ระหว຋างถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอหรือท้าสัญญากับหน຋วยงานของรัฐ 

ตามมาตรา  ํ์๒  วรรคสาม 
(๑) เม຋฼ป็นบุคคลซึไงถูก฽จຌง฼วียนชืไอ฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานของหน຋วยงานของรัฐตามมาตรา  ํ์๕ 

(๒) คุณสมบัติหรือลักษณะตຌองหຌามอืไนตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศก้าหนด 
฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

฿หຌหน຋วยงานของรัฐก้าหนด฼ป็น฼งืไอนเข฿นประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวนว຋าผูຌทีไจะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ
ตຌอง฽สดงหลักฐานถึงขีดความสามารถ฽ละความพรຌอมทีไตนมีอยู຋฿นวันยืไนขຌอ฼สนอดຌวย 

มาตรา ๒๑ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฾ดยวิธีตามมาตรา  ๑๑  (ํ)  หรือ  (๎)   

฿หຌหน຋วยงานของรัฐด้า฼นินการ฾ดยพิจารณาถึงประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละวัตถุประสงค์ของการ฿ชຌงาน
฼ป็นส้าคัญ  ฾ดย฿หຌค้านึงถึง฼กณฑ์ราคา฽ละพิจารณา฼กณฑ์อืไนประกอบดຌวย  ดงัต຋อเปนีๅ 

(ํ) ตຌนทุนของพัสดุนัๅนตลอดอายุการ฿ชຌงาน   
(๎) มาตรฐานของสินคຌาหรือบริการ 
(๏) บริการหลังการขาย   
(๐) พัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน   
(๑) การประ฼มินผลการปฏิบัตงิานของผูຌประกอบการ 
(๒) ขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคหรือขຌอ฼สนออืไน  ฿นกรณีทีไก้าหนด฿หຌมีการยืไนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค 

หรือขຌอ฼สนออืไนก຋อนตามวรรคหก 
(๓) ฼กณฑ์อืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
พัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุนตาม  (๐)  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง   

ซึไงอย຋างนຌอยตຌองส຋ง฼สริมหรือสนับสนุนพัสดุทีไสรຌางนวัตกรรมหรือพัสดุทีไอนุรักษ์พลังงานหรือสิไง฽วดลຌอม 



หนຌา   ๏๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿หຌรัฐมนตรีออกระ฼บียบก้าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามวรรคหนึไง  
ซึไงอย຋างนຌอยตຌองก้าหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือก฿ชຌ฼กณฑ์฿ด฼กณฑ์หนึไงหรือหลาย฼กณฑ์กใเดຌ  ประกอบกับ
฼กณฑ์ราคา  ฽ละตຌองก้าหนดนๅ้าหนักของ฽ต຋ละ฼กณฑ์฿หຌชัด฼จน  ฽ต຋หากหน຋วยงานของรัฐเม຋อาจ฼ลือก฿ชຌ
฼กณฑ์อืไนประกอบ฽ละจ้า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฼กณฑ์฼ดียว฿นการพิจารณาคัด฼ลือก  ฿หຌ฿ชຌ฼กณฑ์ราคา  รวมทัๅง 
การ฿หຌคะ฽นนพรຌอมดຌวย฼หตุผลของการ฿หຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละ฼กณฑ์  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีทีไเม຋สามารถออกระ฼บียบ
ก้าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของพัสดุทุกประ฼ภทเดຌ  จะก้าหนดกรณีตัวอย຋าง
ของพัสดุประ฼ภทหนึไงประ฼ภท฿ด฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของพัสดุอืไน โ  กใเดຌ 

฼มืไอพิจารณาขຌอ฼สนอประกอบกับ฼กณฑ์ทีไหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ฿นการพิจารณา฽ลຌว  การพิจารณา
฼ลือกขຌอ฼สนอ฿หຌจัด฼รียงล้าดับตามคะ฽นน  ขຌอ฼สนอ฿ดทีไมีคะ฽นนสูงสุด฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือกขຌอ฼สนอของ
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน฽ละ฿หຌบันทึกผลการพิจารณาดังกล຋าวดຌวย 

฿หຌหน຋วยงานของรัฐประกาศ฼กณฑ์ทีไ฿ชຌ฿นการพิจารณาคัด฼ลือก฽ละนๅ้าหนักของ฽ต຋ละ฼กณฑ์เวຌ 
฿นประกาศ฼ชิญชวนหรือหนังสือ฼ชิญชวน  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ดຌวย 

฿นกรณีการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไมีลักษณะทีไจะตຌองค้านึงถึง฼ทค฾น฾ลยีของพัสดุ  หรือคุณสมบัติของ
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือกรณีอืไนทีไท้า฿หຌมีปัญหา฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามวรรคหนึไง  หน຋วยงานของรัฐ
อาจก้าหนด฿หຌมีการยืไนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคหรือขຌอ฼สนออืไนก຋อนการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามวรรคหนึไงกใเดຌ  
ทัๅงนีๅ  ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

มาตรา ๒๒ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐประกาศผลผูຌชนะการจัดซืๅอจัดจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก
฽ละ฼หตุผลสนับสนุน฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการ
ทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด  ฽ละ฿หຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผย  ณ  สถานทีไปຂดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน 

การลงนาม฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌางจะกระท้าเดຌต຋อ฼มืไอล຋วงพຌนระยะ฼วลาอุทธรณ์฽ละเม຋มีผูຌ฿ดอุทธรณ์
ตามมาตรา  ํํ๓  หรือ฿นกรณีทีไมีการอุทธรณ์  ฼มืไอหน຋วยงานของรัฐเดຌรับ฽จຌงจากคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์฿หຌท้าการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อเปเดຌ  ฼วຌน฽ต຋การจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีความจ้า฼ป็น฼ร຋งด຋วนตามมาตรา  ๑๒  

(ํ)  (ค)  หรือการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หรือการจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไก้าหนด
฿นกฎกระทรวงทีไออกตามมาตรา  ๕๒  วรรคสอง 

มาตรา ๒๓ ก຋อนลงนาม฿นสัญญา  หน຋วยงานของรัฐอาจประกาศยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ทีไเดຌดา้฼นินการเป฽ลຌวเดຌ฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) หน຋วยงานของรัฐนัๅนเม຋เดຌรับการจัดสรร฼งินงบประมาณทีไจะ฿ชຌ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง   
หรือ฼งินงบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรเม຋฼พียงพอทีไจะท้าการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅนต຋อเป 

(๎) มีการกระท้าทีไ฼ขຌาลักษณะผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไชนะการจัดซืๅอจัดจຌางหรือทีไเดຌรับการคัด฼ลือก 
มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  หรือมีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไน  หรือขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  
หรือสมยอมกันกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไนหรือ฼จຌาหนຌาทีไ฿นการ฼สนอราคา  หรือส຋อว຋ากระท้าการทุจริตอืไน฿ด
฿นการ฼สนอราคา  ทัๅงนีๅ  ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
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(๏) การท้าการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อเปอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐหรือกระทบ
ต຋อประ฾ยชน์สาธารณะ 

(๐) กรณีอืไน฿นท้านอง฼ดียวกับ  (ํ)  (๎)  หรือ  (๏)  ทัๅงนีๅ  ตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
การยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางตามวรรคหนึไง฼ป็น฼อกสิทธิ่ของหน຋วยงานของรัฐ  ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 

฿นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไถกูยก฼ลิกนัๅนจะ฼รียกรຌองค຋า฼สียหาย฿ด โ  จากหน຋วยงานของรัฐเม຋เดຌ 
฼มืไอมีการยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽จຌง฿หຌผูຌประกอบการซึไงมารับหรือซืๅอ฼อกสาร

฼ชิญชวนทุกรายทราบถึง฼หตุผลทีไตຌองยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางครัๅงนัๅน 
฿นกรณีทีไมีหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอตัๅง฽ต຋สองรายขึๅนเป  มิ฿หຌถือว຋าหน຋วยงานของรัฐนัๅน

มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันหรือมีส຋วนเดຌ฼สียกับหน຋วยงานของรัฐอืไนตาม  (๎) 

ประกาศตามวรรคหนึไง  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละ 
ของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด  ฽ละ฿หຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผย  ณ  สถานทีไ 
ปຂดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฿นการนีๅ  หน຋วยงานของรัฐจะ฼ผย฽พร຋ประกาศดังกล຋าว฾ดยวิธีการอืไน
ดຌวยกใเดຌ 

มาตรา ๒๔ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไเม຋เดຌบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ  
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

หมวด  ๓ 

งานจຌางทีไปรึกษา 
 

 

มาตรา ๒๕ งานจຌางทีไปรึกษาอาจกระท้าเดຌ฾ดยวิธี  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทัไวเปทีไมีคุณสมบัติ

ตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก้าหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 
(๎) วิธีคัด฼ลือก  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวน฼ฉพาะทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเข

ทีไหน຋วยงานของรัฐก้าหนดซึไงตຌองเม຋นຌอยกว຋าสามราย฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมีทีไปรึกษาทีไมี
คุณสมบัติตรงตามทีไก้าหนดนຌอยกว຋าสามราย 

(๏) วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรงตาม
฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก้าหนดราย฿ดรายหนึไง฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  หรือ฿หຌ฼ขຌามา฼จรจาต຋อรองราคา 

มาตรา ๓์ งานจຌางทีไปรึกษา  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือก฿ชຌวิธี฿ดวิธีหนึไงตามมาตรา  ๒๕  

ตามหลัก฼กณฑ์  ดังต຋อเปนีๅ   
(ํ) งานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ฿หຌ฿ชຌกับงานทีไเม຋ซับซຌอน  งานทีไมีลักษณะ

฼ป็นงานประจ้าของหน຋วยงานของรัฐ  หรืองานทีไมีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ  ฽ละมีทีไปรึกษาซึไงสามารถ
ท้างานนัๅนเดຌ฼ป็นการทัไวเป 
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(๎) งานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ฿หຌกระท้าเดຌ฿นกรณี  ดงัต຋อเปนีๅ 
 (ก) ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับ 

การคัด฼ลือก 
 (ข) ฼ป็นงานทีไซับซຌอน  ซับซຌอนมาก  หรือทีไมี฼ทคนิค฼ฉพาะเม຋฼หมาะทีไจะด้า฼นินการ 

฾ดยวิธปีระกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
 (ค) ฼ป็นงานจຌางทีไมีทีไปรึกษา฿นงานทีไจะจຌางนัๅนจ้านวนจ้ากัด 
 (ง) กรณีอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
(๏) งานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฿หຌกระท้าเดຌ฿นกรณี  ดงัต຋อเปนีๅ 
 (ก) ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ละวิธีคัด฼ลือก  หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มี 

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 
 (ข) งานจຌางทีไมีวง฼งินค຋าจຌางครัๅงหนึไงเม຋฼กินวง฼งินตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
 (ค) ฼ป็นงานทีไจ้า฼ป็นตຌอง฿หຌทีไปรึกษาราย฼ดิมท้าต຋อจากงานทีไเดຌท้าเวຌ฽ลຌว฼นืไองจาก฼หตุผล

ทาง฼ทคนิค 
 (ง) ฼ป็นงานจຌางทีไมีทีไปรึกษา฿นงานทีไจะจຌางนัๅนจ้านวนจ้ากัด฽ละมีวง฼งินค຋าจຌางครัๅงหนึไง 

เม຋฼กินวง฼งินตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
 (จ) ฼ป็นงานจຌางทีไมีทีไปรึกษา฿นงานทีไจะจຌางนัๅน฼พียงราย฼ดียว 
 (ฉ) ฼ป็นงานทีไมีความจ้า฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ  หากล຋าชຌา 

จะ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐหรือความมัไนคงของชาต ิ
 (ช) กรณีอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายมีอ้านาจประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง

ก้าหนดกรณีตัวอย຋างของงานทีไเม຋ซับซຌอนตาม  (ํ)  หรืองานทีไซับซຌอน  ซับซຌอนมาก  หรือทีไมี฼ทคนิค฼ฉพาะ
ตาม  (๎)  (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบ฼พืไอก้าหนดรายละ฼อียดอืไนของงานจຌางทีไปรึกษาตามวรรคหนึไง฼พิไม฼ติมเดຌ
ตามความจ้า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฿นการด้า฼นินการ 

มาตรา ๓ํ รายละ฼อียดของวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางส้าหรับงานจຌางทีไปรึกษา฿นหมวดนีๅ 
ดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบ 
ทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

มาตรา ๓๎ ฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๑๔  มา฿ชຌบังคับกับงานจຌางทีไปรึกษาตามหมวดนีๅ 
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๓๏ ทีไปรึกษาทีไจะ฼ขຌาร຋วมการ฼สนองานกับหน຋วยงานของรัฐ  ตຌอง฼ป็นทีไปรึกษา 
ทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ฼วຌน฽ต຋จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ขຌอมูล 
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ทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว຋าเม຋มีทีไปรึกษา฼ป็นผูຌ฿หຌบริการ฿นงานทีไจຌางนัๅน  หรือ฼ป็นงานจຌางทีไปรึกษา
ของหน຋วยงานของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศ 

วิธีการยืไนขอขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา  คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌาม  การ฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียน  
฽ละอัตราค຋าธรรม฼นียมการขอขึๅนทะ฼บียน  รวมทัๅงหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาอุทธรณ์
฿นกรณีทีไศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  เม຋ขึๅนทะ฼บียน฿หຌ฼ป็นทีไปรึกษา  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก้าหนด
฿นกฎกระทรวง  ทัๅงนีๅ  ฿นการออกกฎกระทรวงทีไ฼กีไยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตຌองหຌามของทีไปรึกษา 
฿หຌค้านึงถึงความสอดคลຌองกับกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการประกอบวิชาชีพของทีไปรึกษาดຌวย 

฿นกรณีทีไ฼หในสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบก้าหนดหลัก฼กณฑ์การขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษาเวຌ
฼ป็นอย຋างอืไนกใเดຌ 

มาตรา ๓๐ ฿นการด้า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฽ต຋ละครัๅง  ฿หຌผูຌมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
ด้า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา  ฼พืไอรับผิดชอบ฿นการดา้฼นินงานจຌางทีไปรึกษานัๅน 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการด้า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา  ฿หຌ฼ป็นเป 
ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

ค຋าตอบ฽ทนคณะกรรมการด้า฼นินงานจຌางทีไปรึกษาตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกระทรวงการคลัง
ก้าหนด 

มาตรา ๓๑ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐด้า฼นินการ฾ดยค้านึงถึง
ความคุຌมค຋า฽ละวัตถุประสงค์ของงานจຌางทีไปรึกษา฼ป็นส้าคัญ  ฾ดย฿หຌพิจารณา฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ  ดงัต຋อเปนีๅ 

(ํ) ผลงาน฽ละประสบการณ์ของทีไปรึกษา 
(๎) วิธีการบริหาร฽ละวิธีการปฏิบัตงิาน 
(๏) จ้านวนบุคลากรทีไร຋วมงาน 
(๐) ประ฼ภทของทีไปรึกษาทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน   
(๑) ขຌอ฼สนอทางดຌานการ฼งิน 
(๒) ฼กณฑ์อืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
ประ฼ภทของทีไปรึกษาทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุนตาม  (๐)  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก้าหนด 

฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ๓๒ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฾ดยวิธีตามมาตรา  ๒๕  (ํ)  หรือ  (๎)  นอกจาก

฿หຌพิจารณา฼กณฑ์ดຌานคุณภาพตามมาตรา  ๓๑  ฽ลຌว  ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์฿นการพิจารณา฽ละการ฿หຌนๅ้าหนัก  
ดงัต຋อเปนีๅดຌวย 

(ํ) กรณีงานจຌางทีไปรึกษา฼พืไอด้า฼นินงานประจ้า  งานทีไมีมาตรฐาน฼ชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพ
อยู຋฽ลຌว  หรืองานทีไเม຋ซับซຌอน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ลຌว 
฽ละ฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไ฼สนอราคาตไ้าสุด   
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(๎) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐานของหน຋วยงานของรัฐหรืองานทีไซับซຌอน   
฿หຌหน຋วยงานของรัฐคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ลຌว฽ละ฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไเดຌคะ฽นนรวม
ดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคามากทีไสุด 

(๏) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความซับซຌอนมาก  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 
ทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ลຌว฽ละ฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด 

รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบก้าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของงานจຌาง 
ทีไปรึกษาประ฼ภท฿ดหรือก้าหนดรายละ฼อียดอืไนของงานจຌางทีไปรึกษาตามวรรคหนึไง฼พิไม฼ติมเดຌ 
ตามความจ้า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฿นการด้า฼นินการ 

มาตรา ๓๓ การจัดท้าประกาศ฼ชิญชวนหรือหนังสือ฼ชิญชวนทีไปรึกษา฿หຌ฼ขຌาร຋วมการยืไนขຌอ฼สนอ  
฽ละการประกาศผลผูຌชนะหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก  ฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๒๎  ฽ละมาตรา  ๒๒  มา฿ชຌบังคับ
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๓๔ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนงานจຌางทีไปรึกษาทีไเม຋เดຌบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ   
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

หมวด  ๔ 

งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
 

 

มาตรา ๓๕ งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางอาจกระท้าเดຌ฾ดยวิธีดงัต຋อเปนีๅ 
(ํ) วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
(๎) วิธีคัด฼ลือก 
(๏) วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
(๐) วิธีประกวด฽บบ 
มาตรา ๔์ วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ฿หຌ฿ชຌกับงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

ทีไมีลักษณะเม຋ซบัซຌอน 
มาตรา ๔ํ วิธีคัด฼ลือก  ฼ป็นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไหน຋วยงานของรัฐ

฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก้าหนดเม຋นຌอยกว຋าสามราย฿หຌ฼ขຌายืไน
ขຌอ฼สนอ  ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมีผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไก้าหนดนຌอยกว຋าสามราย  ทัๅงนีๅ  ฿หຌกระท้าเดຌ
฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 
(๎) ฼ป็นงานจຌางทีไมีลักษณะซับซຌอนหรือซับซຌอนมาก 
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(๏) ฼ป็นงาน฼กีไยวกับการออก฽บบหรือ฿ชຌความคิด  ฼ช຋น  รูป฽บบสิไงก຋อสรຌาง  ซึไงหน຋วยงานของรัฐ
เม຋มีขຌอมูล฼พียงพอทีไจะก้าหนดรายละ฼อียด฼บืๅองตຌนเดຌ 

(๐) กรณีอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ๔๎ วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฼ป็นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไหน຋วยงาน

ของรัฐ฼ลือกจຌางผูຌ฿หຌบริการราย฿ดรายหนึไงซึไง฼คยทราบหรือ฼คย฼หในความสามารถ฽ลຌว  ตามทีไคณะกรรมการ
ดา้฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงเดຌพิจารณา฼สนอ฽นะ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌกระท้าเดຌ
฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ละวิธีคัด฼ลือก  หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  
หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 

(๎) ฿หຌ฿ชຌกับงานจຌางทีไมีวง฼งินงบประมาณค຋าก຋อสรຌางเม຋฼กินวง฼งินตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
(๏) ฼ป็นงานทีไมีความจ้า฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ  หากล຋าชຌาจะ฼สียหาย

฽ก຋หน຋วยงานของรัฐหรือความมัไนคงของชาต ิ
(๐) ฼ป็นงานทีไจ้า฼ป็นตຌอง฿หຌผูຌ฿หຌบริการราย฼ดิมท้าต຋อจากงานทีไเดຌท้าเวຌ฽ลຌว  ฼นืไองจาก฼หตุผล

ทาง฼ทคนิค 
(๑) กรณีอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ๔๏ วิธีประกวด฽บบ  ฼ป็นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไหน຋วยงานของรัฐ

฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก้าหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ฼พืไอออก฽บบ
งานก຋อสรຌางทีไมีลักษณะพิ฼ศษ  ฼ป็นทีไ฼ชิดชูคุณค຋าทางดຌานศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ  หรืองานอืไน
ตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง   

มาตรา ๔๐ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการด้า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางตามมาตรา  ๔  ์ 

มาตรา  ๔ํ  มาตรา  ๔๎  ฽ละมาตรา  ๔๏  รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบ฼พืไอก้าหนดรายละ฼อียดอืไนของ 
งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฼พิไม฼ติมเดຌตามความจ้า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฿นการด้า฼นินการ 

มาตรา ๔๑ รายละ฼อียดของวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางส้าหรับงานจຌางออก฽บบหรือควบคุม 
งานก຋อสรຌาง฿นหมวดนีๅดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง   
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

มาตรา ๔๒ ฿หຌน้าบทบัญญัติมาตรา  ๑๔  มา฿ชຌบังคับกับงานจຌางออก฽บบหรือควบคุม 
งานก຋อสรຌางตามหมวดนีๅ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๔๓ ฿นการจຌางผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ผูຌ฿หຌบริการ
ตຌองมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

ผูຌ฿หຌบริการตามวรรคหนึไงทีไ฼ป็นนิติบุคคล  ตຌอง฼ป็นผูຌทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับสภาวิชาชีพนัๅน โ  ดຌวย 
มาตรา ๔๔ ผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไ฼ป็นคู຋สัญญากับหน຋วยงาน

ของรัฐตຌองเม຋มีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นงานนัๅน  ทัๅงนีๅ  ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
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มาตรา ๔๕ ฿นการด้า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฽ต຋ละครัๅง  ฿หຌผูຌมีอ้านาจ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด้า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฼พืไอรับผิดชอบ฿นการด้า฼นินงาน
จຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางนัๅน 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบ
ทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

ค຋าตอบ฽ทนคณะกรรมการตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกระทรวงการคลังก้าหนด 
มาตรา ๕์ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  

฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณาคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไมี฽นวคิดของงานจຌางทีไเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด   
อัตราค຋าจຌางผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก้าหนด 

฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ๕ํ การจัดท้าประกาศ฼ชิญชวนหรือหนังสือ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบ

หรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฿หຌ฼ขຌาร຋วมการยืไนขຌอ฼สนอ  ฽ละการประกาศผลผูຌชนะหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก   
฿หຌนา้บทบัญญัติมาตรา  ๒๎  ฽ละมาตรา  ๒๒  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๕๎ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
ทีไเม຋เดຌบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

หมวด  ๕ 

การท้าสัญญา 
 

 

มาตรา ๕๏ หน຋วยงานของรัฐตຌองท้าสัญญาตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายก้าหนด 
฾ดยความ฼หในชอบของส้านักงานอัยการสูงสุด  ทัๅงนีๅ  ฽บบสัญญานัๅน฿หຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษาดຌวย 

การท้าสัญญาราย฿ดถຌาจ้า฼ป็นตຌองมีขຌอความหรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก฽บบสัญญาตามวรรคหนึไง  
฾ดยมีสาระส้าคัญตามทีไก้าหนดเวຌ฿น฽บบสัญญา฽ละเม຋ท้า฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบ  กใ฿หຌกระท้าเดຌ  
฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าจะมีปัญหา฿นทาง฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ  กใ฿หຌส຋งร຋างสัญญานัๅนเป฿หຌ
ส้านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบก຋อน 

฿นกรณีทีไเม຋อาจท้าสัญญาตาม฽บบสัญญาตามวรรคหนึไงเดຌ  ฽ละจ้า฼ป็นตຌองร຋างสัญญาขึๅน฿หม຋  
฿หຌส຋งร຋างสัญญานัๅนเป฿หຌส้านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบก຋อน  ฼วຌน฽ต຋การท้าสัญญา 
ตาม฽บบทีไส้านักงานอัยการสูงสุดเดຌ฼คย฿หຌความ฼หในชอบมา฽ลຌว  กใ฿หຌกระท้าเดຌ 

฿นกรณีจ้า฼ป็นตຌองท้าสัญญา฼ป็นภาษาต຋างประ฼ทศ  ฿หຌท้า฼ป็นภาษาอังกฤษ฽ละตຌองจัดท้า
ขຌอสรุปสาระส้าคัญ฽ห຋งสัญญา฼ป็นภาษาเทยตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศก้าหนด 
฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ฼วຌน฽ต຋การท้าสัญญา฼ป็นภาษาต຋างประ฼ทศตาม฽บบสัญญาทีไคณะกรรมการน฾ยบาย
ก้าหนด   
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฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเม຋เดຌท้าสัญญาตาม฽บบสัญญาตามวรรคหนึไงหรือเม຋เดຌส຋งร຋างสัญญา 
฿หຌส้านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบก຋อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม  หรือตามมาตรา  ๕๓  

วรรคหนึไง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐส຋งสัญญานัๅน฿หຌสา้นักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ
฿นภายหลังเดຌ  ฼มืไอส้านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฽ลຌว  หรือ฼มืไอส้านักงานอัยการสูงสุด
พิจารณา฼หในชอบ฽ต຋฿หຌ฽กຌเขสัญญา  ถຌาหน຋วยงานของรัฐ฽กຌเขสัญญานัๅน฿หຌ฼ป็นเปตามความ฼หในของ
ส้านักงานอัยการสูงสุด฽ลຌว  ฿หຌถอืว຋าสัญญานัๅนมีผลสมบูรณ์ 

฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเม຋เดຌท้าสัญญาตาม฽บบสัญญาตามวรรคหนึไง  หน຋วยงานของรัฐ 
เม຋฽กຌเขสัญญาตามความ฼หในของส้านักงานอัยการสูงสุด  หรือคู຋สัญญาเม຋ตกลงหรือยินยอม฿หຌ฽กຌเขสัญญา
ตามความ฼หในของส้านักงานอัยการสูงสุด  หากขຌอสัญญาทีไ฽ตกต຋างจาก฽บบสัญญาหรือขຌอสัญญาทีไเม຋฽กຌเข
ตามความ฼หในของส้านักงานอัยการสูงสุด฼ป็นส຋วนทีไ฼ป็นสาระส้าคัญหรือ฼ป็นกรณีผิดพลาดอย຋างรຌาย฽รง
ตามมาตรา  ํ์๐  ฿หຌถือว຋าสัญญานัๅน฼ป็น฾มฆะ 

มาตรา ๕๐ การท้าสัญญาของหน຋วยงานของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศ  จะท้าสัญญา฼ป็นภาษาอังกฤษ
หรือภาษาของประ฼ทศทีไหน຋วยงานของรัฐนัๅนตัๅงอยู຋  ฾ดยผ຋านการพิจารณาของผูຌ฼ชีไยวชาญของหน຋วยงาน
ของรัฐกใเดຌ 

มาตรา ๕๑ สัญญาทีไท้า฿นราชอาณาจักรตຌองมีขຌอตกลง฿นการหຌามคู຋สัญญาเปจຌางช຋วง 
฿หຌผูຌอืไนท้าอีกทอดหนึไง  เม຋ว຋าทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน  ฼วຌน฽ต຋การจຌางช຋วง฽ต຋บางส຋วนทีไเดຌรับอนุญาตจาก
หน຋วยงานของรัฐทีไ฼ป็นคู຋สัญญา฽ลຌว  ถຌาคู຋สัญญาเปจຌางช຋วง฾ดยฝຆาฝ຅นขຌอตกลงดังกล຋าว  ตຌองก้าหนด฿หຌมี
ค຋าปรับส้าหรับการฝຆาฝ຅นขຌอตกลงนัๅนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละสิบของวง฼งินของงานทีไจຌางช຋วงตามสัญญา 

มาตรา ๕๒ หน຋วยงานของรัฐอาจจัดท้าขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ฾ดยเม຋ท้าตาม฽บบสัญญา 
ตามมาตรา  ๕๏  กใเดຌ  ฼ฉพาะ฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) การจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๒  (ํ)  (ค)  หรือการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๑๒  (๎)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  หรือการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
ตามมาตรา  ๓์  (๏)  (ข) 

(๎) การจัดซืๅอจัดจຌางจากหน຋วยงานของรัฐ 
(๏) กรณีทีไคู຋สัญญาสามารถส຋งมอบพัสดุเดຌครบถຌวนภาย฿นหຌาวันท้าการนับตัๅง฽ต຋วันถัดจาก 

วันท้าขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ 
(๐) การ฼ช຋าซึไงผูຌ฼ช຋าเม຋ตຌอง฼สีย฼งินอืไน฿ดนอกจากค຋า฼ช຋า 
(๑) กรณีอืไนตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
฿นกรณีทีไการจัดซืๅอจัดจຌางมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง  จะเม຋ท้าขຌอตกลง 

฼ป็นหนังสือเวຌต຋อกันกใเดຌ  ฽ต຋ตຌองมีหลักฐาน฿นการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน 
฿นการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะก้าหนดวง฼งิน฼ลใกนຌอย฿หຌ฽ตกต຋างกันตามขนาด 

หรือประ฼ภทของหน຋วยงานของรัฐกใเดຌ 



หนຌา   ๐๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๕๓ สัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือทีไเดຌลงนาม฽ลຌวจะ฽กຌเขเม຋เดຌ  ฼วຌน฽ต຋฿นกรณี
ดงัต຋อเปนีๅ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ้านาจทีไจะพิจารณาอนุมัต฿ิหຌ฽กຌเขเดຌ 

(ํ) ฼ป็นการ฽กຌเขตามมาตรา  ๕๏  วรรคหຌา   
(๎) ฿นกรณีทีไมีความจ้า฼ป็นตຌอง฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง  หากการ฽กຌเขนัๅนเม຋ท้า฿หຌหน຋วยงาน

ของรัฐ฼สียประ฾ยชน์ 
(๏) ฼ป็นการ฽กຌเข฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐหรือประ฾ยชน์สาธารณะ 
(๐) กรณีอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
฿นกรณีการ฽กຌเขสัญญาทีไหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าจะมีปัญหา฿นทาง฼สียประ฾ยชน์หรือเม຋รัดกุมพอ

กใ฿หຌส຋งร຋างสัญญาทีไ฽กຌเขนัๅนเป฿หຌส้านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบก຋อน 
การ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลงตามวรรคหนึไงหรือวรรคสองจะตຌองปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวย

วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง  หากมีความจ้า฼ป็นตຌอง฼พิไมหรือลดวง฼งิน  หรือ฼พิไมหรือลด
ระยะ฼วลาส຋งมอบหรือระยะ฼วลา฿นการท้างาน  ฿หຌตกลงพรຌอมกันเป 

฿นกรณีทีไมีการ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง฼พืไอ฼พิไมวง฼งิน  ฼มืไอรวมวง฼งินตามสัญญาหรือขຌอตกลง฼ดิม
฽ละวง฼งินทีไ฼พิไมขึๅน฿หม຋฽ลຌว  หากวง฼งินรวมดังกล຋าวมีผลท้า฿หຌผูຌมีอ้านาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง฼ปลีไยน฽ปลงเป  
จะตຌองด้า฼นินการ฿หຌผูຌมีอ้านาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌางตามวง฼งินรวมดังกล຋าว฼ป็นผูຌอนุมัติการ฽กຌเขสัญญา
หรือขຌอตกลงดຌวย 

฿นกรณีทีไมีการ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง฼พืไอลดวง฼งิน  ฿หຌผูຌมีอ้านาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง 
ตามวง฼งิน฼ดิม฼ป็นผูຌอนุมัตกิาร฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง 

มาตรา ๕๔ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐประกาศ฼ผย฽พร຋สาระส้าคัญของสัญญาหรือขຌอตกลง 
ทีไเดຌลงนาม฽ลຌว  รวมทัๅงการ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงสัญญาหรือขຌอตกลง฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด 

มาตรา ๕๕ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนการท้าสัญญาทีไเม຋เดຌบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ   
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

หมวด  ํ์ 

การบริหารสัญญา฽ละการตรวจรับพัสดุ 
 

 

มาตรา ํ์์ ฿นการด้า฼นินการตามสัญญาหรือขຌอตกลง  ฿หຌผูຌมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ฼พืไอรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขຌอตกลง฽ละการตรวจรับพัสดุ 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบ 
ทีไรัฐมนตรีก้าหนด 



หนຌา   ๐๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿นกรณีทีไการจัดซืๅอจัดจຌางมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง  จะ฽ต຋งตัๅงบุคคลหนึไง
บุคคล฿ด฼ป็นผูຌตรวจรับพัสดุนัๅน  ฾ดย฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ฼ช຋น฼ดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกใเดຌ  ฽ละ฿หຌน้า
บทบัญญัติมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

ผูຌรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขຌอตกลง฽ละการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึไง฽ละวรรคสาม 
ซึไงเม຋฿ช຋ผูຌทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งทีไปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ   
฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนตามทีไกระทรวงการคลังก้าหนด 

มาตรา ํ์ํ งานจຌางก຋อสรຌางทีไมีขัๅนตอนการด้า฼นินการ฼ป็นระยะ โ  อันจ้า฼ป็นตຌองมี 
การควบคุมงานอย຋าง฿กลຌชิด  หรือมี฼งืไอนเขการจ຋าย฼งิน฼ป็นงวดตามความกຌาวหนຌาของงาน  ฿หຌมีผูຌควบคุมงาน
ซึไง฽ต຋งตัๅง฾ดยผูຌมีอ้านาจ฼พืไอรับผิดชอบ฿นการควบคุมงานก຋อสรຌางนัๅน 

การ฽ต຋งตัๅง  คุณสมบัติ  ฽ละหนຌาทีไของผูຌควบคุมงาน  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
ค຋าตอบ฽ทนผูຌควบคุมงานตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกระทรวงการคลังก้าหนด 
มาตรา ํ์๎ การงดหรือลดค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา  หรือการขยาย฼วลาท้าการตามสัญญา 

หรือขຌอตกลง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ้านาจทีไจะพิจารณาเดຌตามจ้านวนวันทีไมี฼หตุ฼กิดขึๅนจริง  ฼ฉพาะ฿นกรณี  
ดงัต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฼หตุ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของหน຋วยงานของรัฐ 
(๎) ฼หตุสุดวิสัย 
(๏) ฼หตุ฼กิดจากพฤติการณ์อันหนึไงอัน฿ดทีไคู຋สัญญาเม຋ตຌองรับผิดตามกฎหมาย 
(๐) ฼หตุอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการของดหรือลดค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา  หรือการขยาย฼วลาท้าการตามสัญญา

หรือขຌอตกลง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
มาตรา ํ์๏  ฿นกรณีทีไมี฼หตุบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลงต຋อเปนีๅ  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของ 

ผูຌมีอ้านาจทีไจะบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลงกับคู຋สญัญา 
(ํ) ฼หตุตามทีไกฎหมายก้าหนด 
(๎) ฼หตุอัน฼ชืไอเดຌว຋าผูຌขายหรือผูຌรับจຌางเม຋สามารถส຋งมอบงานหรือท้างาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเดຌภาย฿น

ระยะ฼วลาทีไก้าหนด 
(๏) ฼หตุอืไนตามทีไก้าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง 
(๐) ฼หตุอืไนตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
การตกลงกับคู຋สัญญาทีไจะบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลง  ฿หຌผูຌมีอ้านาจพิจารณาเดຌ฼ฉพาะ฿นกรณี 

ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ฾ดยตรงหรือ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ  หรือ฼พืไอ฽กຌเขขຌอ฼สีย฼ปรียบของ
หน຋วยงานของรัฐ฿นการทีไจะปฏิบัติตามสัญญาหรือขຌอตกลงนัๅนต຋อเป 



หนຌา   ๐๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐมิเดຌ฼ป็นฝຆายบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลง  หรือการบอก฼ลิกสัญญา 
หรือขຌอตกลงนัๅน฼ป็นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐมิเดຌ฼รียกค຋าปรับ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  หากคู຋สัญญา฼หในว຋า  หน຋วยงานของรัฐ
ตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋า฼สียหาย  คู຋สัญญาจะยืไนค้าขอต຋อหน຋วยงานของรัฐ฿หຌพิจารณาชด฿ชຌค຋า฼สียหายกใเดຌ   
฿นการนีๅ  หน຋วยงานของรัฐตຌองออก฿บรับค้าขอ฿หຌเวຌ฼ป็นหลักฐาน฽ละพิจารณาค้าขอนัๅน฾ดยเม຋ชักชຌา   
฼มืไอหน຋วยงานของรัฐมีหนังสือ฽จຌงผลการพิจารณา฼ป็น฼ช຋น฿ด฽ลຌว  หากคู຋สัญญายังเม຋พอ฿จ฿นผลการพิจารณา
กใ฿หຌมีสิทธิฟງองคดีต຋อศาล฼พืไอ฼รียก฿หຌชด฿ชຌค຋า฼สียหายตามสัญญาต຋อเป  ทัๅงนีๅ  หลัก฼กณฑ์  วิธีการ   
฽ละระยะ฼วลา฿นการพิจารณาค้าขอของหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด   
ซึไงอย຋างนຌอยตຌองก้าหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅน฼พืไอพิจารณาค຋า฼สียหาย฽ละ 
การก้าหนดวง฼งินค຋า฼สียหายทีไตຌองรายงานต຋อกระทรวงการคลัง฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

มาตรา ํ์๐ ฿นกรณีทีไสัญญาหรือขຌอตกลง฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฼กิดจากกรณีทีไหน຋วยงาน
ของรัฐมิเดຌปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ  
฿นส຋วนทีไเม຋฼ป็นสาระส้าคัญหรือผิดพลาดเม຋รຌาย฽รง  หาท้า฿หຌสัญญาหรือขຌอตกลง฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน
฼ป็น฾มฆะเม຋ 

฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายมีอ้านาจประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง
ก้าหนดกรณีตัวอย຋างทีไถือว຋า฼ป็นส຋วนทีไ฼ป็นสาระส้าคัญหรือ฼ป็นกรณีผิดพลาดอย຋างรຌาย฽รง  หรือทีไเม຋฼ป็น
สาระส้าคัญหรือ฼ป็นกรณีผิดพลาดเม຋รຌาย฽รงตามวรรคหนึไง   

฿นกรณีทีไมีปัญหา฼กีไยวกับความ฼ป็น฾มฆะของสัญญาหรือขຌอตกลงตามวรรคหนึไง  ฿หຌคู຋สัญญา 
ฝຆายหนึไงฝຆาย฿ด฼สนอ฼รืไองต຋อคณะกรรมการน฾ยบาย฼ป็นผูຌวินิจฉัยชีๅขาด 

มาตรา ํ์๑ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนการบริหารสัญญา฽ละการตรวจรับพัสดุทีไเม຋เดຌ
บัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

หมวด  ํํ 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการ 
 

 

มาตรา ํ์๒ ฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐ  ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 
ทีไจะ฼ขຌามา฼ป็นคู຋สัญญากับหน຋วยงานของรัฐ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐประ฼มินผล
การปฏิบัตงิานของผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วมการจัดซืๅอจัดจຌางกับหน຋วยงานของรัฐ   

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึไง  ฿หຌพิจารณาถึงความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน 
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามสัญญาของคู຋สญัญา฼ป็นส้าคัญ 

ผูຌประกอบการราย฿ดทีไมีผลการประ฼มินเม຋ผ຋าน฼กณฑ์ทีไก้าหนด  จะถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอ 
หรือท้าสัญญากับหน຋วยงานของรัฐเวຌชัไวคราว  จนกว຋าจะมีผลการปฏิบัตงิาน฼ป็นเปตาม฼กณฑ์ทีไก้าหนด 



หนຌา   ๐๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามวรรคหนึไง  วรรคสอง   
฽ละวรรคสาม  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด   

มาตรา ํ์๓ ผลการประ฼มินการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามมาตรา  ํ์๒  ฿หຌ฼ป็นส຋วนหนึไง
ของ฼กณฑ์฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอกับหน຋วยงานของรัฐ 

มาตรา ํ์๔ ฿นกรณีทีไ ฼หในสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบก้าหนดการประ฼มินผล 
การปฏิบัติงานอืไนนอก฼หนือจากความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามสัญญากใเดຌ  ฼พืไอประ฾ยชน์
฿นการพัฒนา฽ละปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  
฽ละ฿หຌนา้บทบัญญัติมาตรา  ํ์๒  วรรคสาม฽ละวรรคสีไ  มา฿ชຌบังคับกับการประ฼มินผลการปฏิบัติงานอืไน
฾ดยอนุ฾ลม 

หมวด  ํ๎ 

การทิๅงงาน 
 

 

มาตรา ํ์๕ ฿นกรณีทีไปรากฏว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญาของหน຋วยงานของรัฐกระท้าการ
ดังต຋อเปนีๅ  ฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร  ฿หຌถือว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญานัๅนกระท้าการอันมีลักษณะ฼ป็น
การทิๅงงาน 

(ํ) ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเดຌรับการคัด฼ลือก฽ลຌวเม຋ยอมเปท้าสัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ 
กับหน຋วยงานของรัฐภาย฿น฼วลาทีไก้าหนด 

(๎) คู຋สัญญาของหน຋วยงานของรัฐหรือผูຌรับจຌางช຋วงทีไหน຋วยงานของรัฐอนุญาต฿หຌรับช຋วงงานเดຌ  
เม຋ปฏิบัตติามสัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือนัๅน 

(๏) ฼มืไอปรากฏว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญาของหน຋วยงานของรัฐกระท้าการอันมีลักษณะ฼ป็น
การขัดขวางการ฽ข຋งขันราคาอย຋าง฼ป็นธรรม  หรือกระท้าการ฾ดยเม຋สจุริต 

(๐) ฼มืไอปรากฏว຋าผลการปฏิบัติตามสัญญาของทีไปรึกษาหรือผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบ 
หรือควบคุมงานก຋อสรຌางมีขຌอบกพร຋อง  ผิดพลาด  หรือก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐอย຋างรຌาย฽รง 

(๑) ฼มืไอปรากฏว຋าผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางหรือผูຌประกอบการ 
งานก຋อสรຌางเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๔๔ 

(๒) การกระท้าอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
฿หຌปลัดกระทรวงการคลัง฼ป็นผูຌมีอ้านาจสัไง฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฽ละ฿หຌ฽จຌง฼วียน

รายชืไอผูຌทิๅงงาน฿หຌหน຋วยงานของรัฐทราบกับ฽จຌง฼วียน฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  
รวมทัๅง฽จຌง฿หຌผูຌทิๅงงานทราบดຌวย 

฿นกรณีทีไนิติบุคคล฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ถຌาการกระท้าดังกล຋าว฼กิดจากหุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการผูຌจัดการ  
ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอ้านาจ฿นการด้า฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅน  ฿หຌสัไง฿หຌบุคคลดังกล຋าว฼ป็นผูຌทิๅงงานดຌวย 



หนຌา   ๐๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณาสัไง฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฽ละการ฽จຌง฼วียน
รายชืไอผูຌทิๅงงาน  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

มาตรา ํํ์ ผูຌทีไถูกสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามมาตรา  ํ์๕  อาจรຌองขอ฿หຌเดຌรับการ฼พิกถอน
การ฼ป็นผูຌทิๅงงานเดຌ  ฾ดยอย຋างนຌอยตຌอง฼ป็นเปตามหลกั฼กณฑ์  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฼ป็นผูຌทีไมีฐานะการ฼งินมัไนคง   
(๎) มีการช้าระภาษี฾ดยถกูตຌองตามกฎหมาย  ฽ละ   
(๏) เดຌพຌนก้าหนดระยะ฼วลาการ฽จຌง฼วียนรายชืไอ฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการขอ฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงาน฽ละการพิจารณา฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงาน  

฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 
มาตรา ํํํ ฼มืไอเดຌมีการ฽จຌง฼วียนรายชืไอผูຌทิๅงงานตามมาตรา  ํ์๕  ฽ลຌว  หຌามหน຋วยงานของรัฐ

ท้าการจัดซืๅอจัดจຌางกับผูຌทิๅงงานซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงาน฼ป็นหุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการผูຌจัดการ  
ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอ้านาจ฿นการด้า฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย  ฼วຌน฽ต຋จะเดຌมีการ฼พิกถอน 
การ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามมาตรา  ํํ์  ฽ลຌว 

หมวด  ํ๏ 

การบริหารพัสดุ 
 

 

มาตรา ํํ๎ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีการควบคุม฽ละดู฽ลพัสดุทีไอยู຋฿นความครอบครอง
฿หຌมีการ฿ชຌ฽ละการบริหารพัสดุทีไ฼หมาะสม  คุຌมค຋า  ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐมากทีไสุด 

มาตรา ํํ๏ การด้า฼นินการตามมาตรา  ํํ๎  ซึไงรวมถึงการ฼กใบ  การบันทึก  การ฼บิกจ຋าย  
การยืม  การตรวจสอบ  การบ้ารุงรักษา  ฽ละการจ้าหน຋ายพัสดุ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก้าหนด 

หมวด  ํ๐ 

การอุทธรณ์ 
 

 

มาตรา ํํ๐ ผูຌซึไงเดຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พืไอท้าการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุกับหน຋วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ  ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ 

฽ละวิธีการทีไก้าหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ  
฼ป็น฼หต฿ุหຌตนเม຋เดຌรับการประกาศผล฼ป็นผูຌชนะหรือเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก฼ป็นคู຋สญัญากับหน຋วยงานของรัฐ 

มาตรา ํํ๑ ผูຌมีสิทธิอุทธรณ์จะยืไนอุทธรณ์฿น฼รืไองดังต຋อเปนีๅเม຋เดຌ 
(ํ) การ฼ลือก฿ชຌวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฼กณฑ์ทีไ฿ชຌ฿นการพิจารณาผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 

ตามพระราชบัญญัตินีๅของหน຋วยงานของรัฐ 



หนຌา   ๐๔ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) การยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางตามมาตรา  ๒๓   

(๏) การละ฼วຌนการอຌางถึงพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตาม
พระราชบัญญัตินีๅ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดยตรงกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นประกาศ  ฼อกสาร  หรือหนังสือ฼ชิญชวน
ของหน຋วยงานของรัฐ 

(๐) กรณีอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ํํ๒ การอุทธรณ์ตຌองท้า฼ป็นหนังสือลงลายมือชืไอผูຌอุทธรณ์ 
฿นหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึไง  ตຌอง฿ชຌถຌอยค้าสุภาพ  ฽ละระบุขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น฼หตุ

฽ห຋งการอุทธรณ์฿หຌชัด฼จน  พรຌอม฽นบ฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปดຌวย 
฿นกรณีทีไ฼หในสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบก้าหนดวิธีการอุทธรณ์฼ป็นอย຋างอืไนหรือรายละ฼อียด

฼กีไยวกับการอุทธรณ์อืไนดຌวยกใเดຌ 
มาตรา ํํ๓ ฿หຌผูຌมีสิทธิอุทธรณ์ยืไนอุทธรณ์ต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅนภาย฿น฼จใดวันท้าการ 

นบั฽ต຋วันประกาศผลการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ํํ๔ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ละวินิจฉัยอุทธรณ์฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼จใดวันท้าการ

นบั฽ต຋วนัทีไเดຌรับอุทธรณ์  ฿นกรณีทีไ฼หในดຌวยกับอุทธรณ์กใ฿หຌดา้฼นินการตามความ฼หในนัๅนภาย฿นก้าหนด฼วลา
ดังกล຋าว 

฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเม຋฼หในดຌวยกับอุทธรณ ์ เม຋ว຋าทัๅงหมดหรือบางส຋วน฿หຌ฼ร຋งรายงานความ฼หใน
พรຌอม฼หตุผลเปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ํํ๕  ภาย฿นสามวันท้าการนับ฽ต຋วันทีไ 
ครบก้าหนดตามวรรคหนึไง   

มาตรา ํํ๕ ฼มืไอเดຌรับรายงานจากหน຋วยงานของรัฐตามมาตรา  ํํ๔  ฿หຌคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับรายงานดังกล຋าว   
หาก฼รืไอง฿ดเม຋อาจพิจารณาเดຌทัน฿นก้าหนดนัๅน  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะ฼วลาออกเปเดຌ 
เม຋฼กินสองครัๅง  ครัๅงละเม຋฼กินสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไครบก้าหนด฼วลาดังกล຋าว  ฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌอุทธรณ์฽ละผูຌชนะ
การจัดซืๅอจัดจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกทราบ   

฿นกรณีทีไคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฼หในว຋าอุทธรณ์ฟังขึๅน฽ละมีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌาง 
อย຋างมีนัยส้าคัญ  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สัไง฿หຌหน຋วยงานของรัฐด้า฼นินการ฿หຌมีการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หม຋  
หรือ฼ริไมจากขัๅนตอน฿ดตามทีไ฼หในสมควร  ฿นกรณีทีไคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฼หในว຋าอุทธรณ์ฟังเม຋ขึๅน
หรือเม຋มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยส้าคัญ  ฿หຌ฽จຌงหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอท้าการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อเป 

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฿หຌ฼ป็นทีไสุด 
฿นกรณีทีไพຌนก้าหนดระยะ฼วลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหนึไง฽ลຌว  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ยังพิจารณาเม຋฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌยุติ฼รืไอง  ฽ละ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽จຌงผูຌอุทธรณ์฽ละผูຌชนะ 
การจัดซืๅอจัดจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกทราบ  พรຌอมกับ฽จຌง฿หຌหน຋วยงานของรัฐท้าการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อเป 



หนຌา   ๐๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

ผูຌอุทธรณ์ผูຌ฿ดเม຋พอ฿จค้าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  หรือการยุติ฼รืไองตามวรรคสีไ  
฽ละ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋า฼สียหาย  ผูຌนัๅนมีสิทธิฟງองคดีต຋อศาล฼พืไอ฼รียก฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ชด฿ชຌค຋า฼สียหายเดຌ  ฽ต຋การฟງองคดีดังกล຋าวเม຋มีผลกระทบต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌลงนาม
฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน฽ลຌว 

หมวด  ํ๑ 

บทก้าหนด฾ทษ 
 

 

มาตรา ํ๎์ ผูຌ฿ด฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไหรือ฼ป็นผูຌมีอ้านาจหนຌาทีไ฿นการด้า฼นินการ฼กีไยวกับการจัดซืๅอ
จัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ  ปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ
ตามพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ฾ดยมิชอบ
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ผูຌหนึไงผูຌ฿ด  หรือปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
หรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ
฾ดยทุจริต  ตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกตัๅง฽ต຋หนึไงป຃ถึงสิบป຃  หรือปรับตัๅง฽ต຋สองหมืไนบาทถึงสอง฽สนบาท   
หรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 

ผูຌ฿ด฼ป็นผูຌ฿ชຌหรือผูຌสนับสนุน฿นการกระท้าความผิดตามวรรคหนึไง  ผูຌนัๅนตຌองระวาง฾ทษตามทีไ
ก้าหนดเวຌส้าหรับความผิดตามวรรคหนึไง 

มาตรา ํ๎ํ ผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัตติามค้าสัไงของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา  ๏ํ  หรือค้าสัไงของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๐๑  ฽ละคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  
฽ลຌว฽ต຋กรณี  พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฼ป็นการเม຋ปฏิบัติตามค้าสัไง฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร  ผูຌนัๅนมีความผิด
ฐานขัดค้าสัไง฼จຌาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา฿หຌด้า฼นินคดี฽ก຋ผูຌนัๅนต຋อเป 

บท฼ฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ํ๎๎ ฿หຌระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ฽ละระ฼บียบ
ส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ละบรรดาระ฼บียบ  
ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  ฽ละขຌอก้าหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  
หรือระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ   
ยังคง฿ชຌบังคับเดຌต຋อเป฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับพระราชบัญญัตินีๅจนกว຋าจะมีกฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศ
฿น฼รืไองนัๅน โ  ตามพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 



หนຌา   ๑์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

การด้า฼นินการออกกฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึไง  ฿หຌด้า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿นหนึไงป຃นับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  หากเม຋สามารถด้า฼นินการเดຌ฿หຌรัฐมนตรีรายงาน฼หตุผล
ทีไเม຋อาจด้า฼นินการเดຌต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอทราบ 

มาตรา ํ๎๏ ฿นกรณีทีไเม຋อาจน้าระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  

หรือระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  หรือบรรดา
ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ   ฽ละขຌอก้าหนด฿ด  โ   ฼กีไยวกับพัสดุ   การจัดซืๅอจัดจຌาง   
หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี   
ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน຋วยงานของรัฐ  มา฿ชຌบังคับ฿น฼รืไอง฿ดเดຌตามมาตรา  ํ๎๎  การด้า฼นินการของหน຋วยงานของรัฐ 
฿น฼รืไองนัๅน฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายก้าหนด  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีทีไยังเม຋มีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิ  ฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายประกอบดຌวยกรรมการทัๅงหมด฼ท຋าทีไมีอยู຋จนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ํ๎๐ ฿นกรณีทีไคณะกรรมการน฾ยบายยังมิเดຌออกประกาศตามความ฿นมาตรา  ๓  

วรรคสอง  หรือคณะกรรมการน฾ยบายเดຌออกประกาศตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสอง  ฽ลຌว  ฽ต຋หน຋วยงานของรัฐ
ยังมิเดຌออกกฎหรือระ฼บียบตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสีไ  การจัดซืๅอจัดจຌางตามมาตรา  ๓  (ํ)  (๎)  ฽ละ  (๏)  
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ฽ละระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  
ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ละบรรดาระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  
ขຌอบัญญัติ  หรือขຌอก้าหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงาน 
ของรัฐอืไนทีไ เม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ   พ .ศ .   ๎๑๏๑   

หรือระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ  
จนกว຋าจะมีประกาศทีไออกตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสอง  หรือกฎหรือระ฼บียบทีไออกตามความ 
฿นมาตรา  ๓  วรรคสีไ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿ชຌบังคับ 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการน฾ยบายเดຌออกประกาศตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสอง  ฽ลຌว   
฽ต຋หน຋วยงานของรัฐ฿ดยังมิเดຌออกกฎหรือระ฼บียบตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสีไ  หากหน຋วยงานของรัฐนัๅน
มิเดຌออกกฎหรือระ฼บียบตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสีไ  ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไประกาศของ
คณะกรรมการน฾ยบายทีไออกตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสอง  ฿ชຌบังคับ  การจัดซืๅอจัดจຌางตามมาตรา  ๓  (ํ)  
(๎)  หรือ  (๏)  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ของหน຋วยงานของรัฐนัๅน฿หຌด้า฼นินการตามพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ํ๎๑ ฿นวาระ฼ริไม฽รก  ฿หຌคณะกรรมการราคากลางออกประกาศก้าหนดหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธกีารก้าหนดราคากลาง฽ละการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีสิทธิ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ
ตามมาตรา  ๏๐  (ํ)  ฽ละ  (๓  )  ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 



หนຌา   ๑ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿นระหว຋างทีไยังเม຋มีประกาศตามวรรคหนึไง  ฿หຌน้าหลัก฼กณฑ์฽ละรายละ฼อียดประกอบการค้านวณ
ราคากลางงานก຋อสรຌางทีไคณะกรรมการก้ากับหลัก฼กณฑ์฽ละตรวจสอบราคากลางงานก຋อสรຌางซึไงคณะรัฐมนตรี
฽ต຋งตัๅงหรือหลัก฼กณฑ์อืไนของหน຋วยงานของรัฐเดຌก้าหนดเวຌก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ ฿ชຌบังคับ   
มา฿ชຌบังคับ฾ดย฿หຌถือ฼ป็นหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการก้าหนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินีๅจนกว຋าจะมีประกาศ
ตามวรรคหนึไง  ฽ละ฿หຌคณะกรรมการก้ากับหลัก฼กณฑ์฽ละตรวจสอบราคากลางงานก຋อสรຌางซึไงคณะรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅง  
ยังคงปฏิบัตหินຌาทีไต຋อเปจนกว຋าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ 

มาตรา ํ๎๒ ฿นวาระ฼ริไม฽รก  ฿หຌคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศก้าหนด฽นวทาง฽ละวิธีการ
฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม
฽ละ฽บบรายงานของผูຌสัง฼กตการณ์  การคัด฼ลือก฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฽ละการคัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์
ตามมาตรา  ๏๕  (ํ)  (๎)  (๏)  ฽ละ  (๐)  ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว 

฿นระหว຋างการด้า฼นินการตามวรรคหนึไง  ฿หຌน้า฽นวทางการด้า฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือปງองกัน
การทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  ฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม฽ละ฽บบรายงานของผูຌสัง฼กตการณ์   

การคัด฼ลือก฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฽ละการคัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์ทีไคณะกรรมการความร຋วมมือปງองกัน
การทุจริตซึไงคณะรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅงเดຌก้าหนดเวຌก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับ฾ดย฿หຌถือ฼ป็น
฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  
฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม฽ละ฽บบรายงานของผูຌสัง฼กตการณ์  การคัด฼ลือก฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌาง   
฽ละการคัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์ตามมาตรา  ๏๕  (ํ)  (๎)  (๏)  ฽ละ  (๐)  ฽ละ฿หຌคณะกรรมการความร຋วมมือ
ปງองกันการทุจริตซึไงคณะรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅง  ยังคงปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าคณะกรรมการ  ค.ป.ท.   

ตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ 
มาตรา ํ๎๓ ฿หຌคณะกรรมการว຋าดຌวยการพัสดุตามระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  

พ.ศ.  ๎๑๏๑  ฽ละคณะกรรมการว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  ตามระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  
ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  รวมทัๅงคณะกรรมการตามระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  
ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  หรือขຌอก้าหนด฿ด โ  ของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบ 
ส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ
ดຌวยวิธกีารทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ยังคงปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าคณะกรรมการน฾ยบาย  
คณะกรรมการวินจิฉัย  หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ฽ลຌว  ฽ต຋ยังเม຋มีกฎกระทรวง  
ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌหนຌาทีไ฿นการตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหา
฼กีไยวกับการปฏิบัติตามระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ฽ละระ฼บียบ 
ส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ละบรรดาระ฼บียบ  
ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  ฽ละขຌอก้าหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของ



หนຌา   ๑๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  

หรือระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ยังคง฼ป็นของ
คณะกรรมการว຋าดຌวยการพัสดุ฽ละคณะกรรมการว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  รวมทัๅง
คณะกรรมการตามระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  หรือขຌอก้าหนด฿ด โ  ของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  
฼วຌน฽ต຋หนຌาทีไ฿นการตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาว຋าบรรดาระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  หรือขຌอก้าหนดดังกล຋าว
ขัดหรือ฽ยຌงกับพระราชบัญญัตินีๅหรือ฼ป็นเปตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅหรือเม຋  ฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไของ
คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินีๅ 

฿หຌน้าความ฿นวรรคสองมา฿ชຌบังคับกับกรณีทีไคณะกรรมการราคากลาง฽ละคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ฽ลຌว  ฽ต຋ยังมิเดຌออกประกาศตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ํ๎๔ การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุทีไเดຌดา้฼นินการตามระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  
ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๎๑๐๕  หรือระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  หรือขຌอก้าหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  
หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี   
ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของ
หน຋วยงานของรัฐก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ฽ละการตรวจรับ฽ละจ຋าย฼งินยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌด้า฼นินการ
ตามระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี   
ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  หรือระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  
หรือขຌอก้าหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐดังกล຋าว  
รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐต຋อเป  
฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุดังกล຋าวยังเม຋เดຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลางหรือของหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอ฿หຌผูຌประกอบการ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐหรือ฿นกรณี 
ทีไมีการยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุดังกล຋าว  การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุนัๅน 
หรือการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุครัๅง฿หม຋  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌดา้฼นินการตามพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ํ๎๕ ฿นวาระ฼ริไม฽รก  ฿หຌกรมบัญชีกลางจัด฿หຌมีการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมี
คุณสมบัติ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นงานก຋อสรຌางของหน຋วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑ํ  วรรคหนึไง  ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
฾ดย฼รใวนับ฽ต຋วันทีไคณะกรรมการราคากลางก้าหนดสาขาของงานก຋อสรຌางตามมาตรา  ๑ํ  วรรคหนึไง  
หรือนับ฽ต຋วันทีไคณะกรรมการราคากลางก้าหนดวง฼งินของสาขาของงานก຋อสรຌางหรือก้าหนด฿หຌตຌอง฿ชຌ 
ผูຌประกอบวิชาชีพ฿นสาขา฿ดตามมาตรา  ๑ํ  วรรคสอง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

฿นระหว຋างทีไการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นงานก຋อสรຌางของ
หน຋วยงานของรัฐตามวรรคหนึไงยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองปฏิบัติตามมาตรา  ๑ํ  
วรรคหนึไง  หรือวรรคสอง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฿ดมีการจัดท้าบัญชีผูຌประกอบการ



หนຌา   ๑๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

งานก຋อสรຌางทีไมีคุณสมบัติ฼บืๅองตຌนเวຌ฽ลຌวก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐนัๅน฿ชຌบัญชี
ผูຌประกอบการงานก຋อสรຌางทีไมีคุณสมบัติ฼บืๅองตຌนทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌจัดท้าเวຌ฽ลຌวต຋อเป฾ดย฿หຌถือ฼ป็น 
การขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นงานก຋อสรຌางของหน຋วยงานของรัฐ 
ตามมาตรา  ๑ํ  วรรคหนึไง  จนกว຋าจะมีการประกาศรายชืไอผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
฿นงานก຋อสรຌางของหน຋วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๏  วรรคหนึไง 

มาตรา ํ๏์ รายชืไอทีไปรึกษาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  
ตามระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ   
฿หຌถอืว຋า฼ป็นรายชืไอทีไปรึกษาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ตามพระราชบัญญตัินีๅ 

มาตรา ํ๏ํ รายชืไอผูຌทิๅงงานตามระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  
ทีไมีอยู຋ก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌถือว຋า฼ป็นรายชืไอผูຌทิๅงงานตามพระราชบัญญัตินีๅ 

การด้า฼นินการ฼พืไอสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานดຌวย฼หตุ฽ห຋งการกระท้าอันมีลักษณะ฼ป็นผูຌทิๅงงาน 
ตามระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ   
฿หຌดา้฼นินการ฼พืไอสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานดຌวย฼หตุ฽ห຋งการกระท้าอันมีลักษณะ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ํ๏๎ ฿หຌกระทรวงการคลัง  กรมบัญชีกลาง  ส้านักงาน  ก.พ.ร.  ส้านักงาน  ก.พ.  

ส้านักงบประมาณ  ฽ละหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองร຋วมกันจัดท้า฾ครงสรຌางกรมบัญชีกลาง  กรอบอัตราก้าลัง
ขຌาราชการ฽ละพนักงานราชการ  ฽ละก้าหนดงบประมาณ  รวมทัๅงการด้า฼นินการอืไน฿ดอันจ้า฼ป็น  ฼พืไอรองรับ
การด้า฼นินการตามอ้านาจหนຌาทีไของกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินีๅ  ภาย฿นหกสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ
พระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 

 

ผูຌรับสนองพระราช฾องการ 
พล฼อก  ประยุทธ์  จันทร์฾อชา 

นายกรัฐมนตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนຌา   ๑๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติฉบับนีๅ   คือ  ฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานทีไ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน  ฾ดยการก้าหนด฼กณฑ์มาตรฐานกลาง  
฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทุก฽ห຋งน้าเป฿ชຌ฼ป็นหลักปฏิบัติ  ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อสาธารณชน฿หຌมากทีไสุด  
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  มีการด้า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางทีไค้านึงถึง
วัตถุประสงค์ของการ฿ชຌงาน฼ป็นส้าคัญซึไงจะก຋อ฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋า฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งิน  มีการวาง฽ผนการด้า฼นินงาน  
฽ละมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานซึไงจะท้า฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌางมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  รวมทัๅง฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาล  มีการส຋ง฼สริม฿หຌภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐซึไง฼ป็น
มาตรการหนึไง฼พืไอปງองกันปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  ประกอบกับ 
มาตรการอืไน โ  ฼ช຋น  การจัดซืๅอจัดจຌางดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  ซึไงจะท้า฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้า฼นินการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  อันจะ฼ป็นการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับสาธารณชน฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดผลดีกับการจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐ฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับ฾ดยทัไวเป  จงึจ้า฼ป็นตຌองตราพระราชบัญญัตินีๅ 


